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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO | 2026-2027

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS, com sede na Av. Independéncia, n.° 942, Setor Leste
Vila Nova, Goiania/GO, CEP: 74.645-010, inscrito no CNPJ sob o n° 01.660.141/0001-01, a seguir
denominado “SINDICATOQO”, por seu representante legal, ¢ de outro lado, ANHANGUERA
EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/A, CNPJ: 04.310.392/0063-49 (Goiania),
04.310.392/0062-68  (Valparaiso de Goids), EDITORA E DISTRIBUIDORA
EDUCACIONAL S/A, CNPJ: 38.733.648/0090-15, ORME SERVICOS EDUCACIONAIS
LTDA, CNPJ: 05.478.567/0017-59 (Itumbiara), a seguir denominadas Institui¢do de Ensino
Superior (“IES”), por seu representante legal, em conformidade com a legislagao em vigor, mediante
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das IES, abrangerd a categoria
diferenciada dos(as) professores(as) do ensino superior da rede particular, com abrangéncia
territorial em Goias (base territorial do Sindicato).

Paragrafo primeiro: Quando, além de ministrar aulas regularmente, o(a) Professor(a) também
exercer atividade propria da categoria de auxiliar de administracdo escolar, ndo se aplicara,
relativamente a fungdo de auxiliar de administrag@o escolar o disposto neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo segundo: Considera-se docente a fun¢@o de ministrar aulas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Para a data base de 1° de maio de 2026, acordam as partes um reajuste salarial de 4,11% (quatro
virgula onze por cento) a ser aplicado a partir de 01/09/2026, a todos os professores com vinculo
de trabalho ativo (vigente) na data de aplicagdo, independentemente da data de admissao.
Paragrafo primeiro: Em caso de decisao judicial ou por Convencao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato laboral (Sinpro) e o Sindicato patronal (SEMESG) estabelecendo reajuste salarial
para periodo anterior a maio de 2024 ou fixagao de percentual em data posterior a este acordo que
considere periodos inflacionarios de anos anteriores ou posteriores a 2024, tais percentuais serao
objeto de deducao e compensacdo com os reajustes concedidos pela IES nos acordos coletivos
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firmados com o Sindicato. As partes se comprometem a negociagdo na hipotese de qualquer
divergéncia.

CLAUSULA QUARTA: ABONO INDENIZATORIO

A 1ES pagara, nos termos do Artigo 457, § 2°, da CLT, abono indenizatério de 16,50%
(dezesseis virgula cinquenta por cento) do saliario mensal devido em 30.04.2026, observando
o0 seguinte:

Paragrafo primeiro: O abono sera pago em duas parcelas de 8,25% (oito virgula vinte e cinco)
por cento cada uma, nas folhas de pagamento (competéncia) de setembro e outubro (pagamento
até 05/10 e 05/11, respectivamente).

Paragrafo segundo: pagamento do abono serd devido aos professores admitidos até 30.04.2026.

Paragrafo terceiro: O abono previsto no caput, devera ser pago no contracheque/holerite sob a
rubrica de “ABONO ACT”.

Paragrafo quarto: O abono previsto no caput tem carater indenizatério, desvinculado do salério,
nao integrando a base de calculo para férias, 13° salario, FGTS e/ou outro encargo trabalhista ou
previdenciario.

Paragrafo quinto: Terdo direito ao abono indenizatorio todos os empregados ativos (vinculo vigente,
sem proje¢ao de aviso prévio indenizado) na data de pagamento.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL
As partes se comprometem a envidar esforgos para discussao e criagao de um piso salarial, quando das
discussoes referentes as negociacdes para a data base de 2027.

Paragrafo primeiro: Os valores pagos aos professores em cursos de P6s-Graduagao enquadrados
como regime CLT poderao ser diferentes dos pagos nos cursos de Graduagao, prevalecendo o que for
negociado entre o(a) docente e a Instituicdo de Ensino; permitindo-se a contratagdo via prestacao de
servicos em razao das peculiaridades/periodicidade dos cursos.

Paragrafo segundo: Para fins de equiparacdo salarial, fica estabelecido que trabalho de

igual valor sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro
anos e a diferenca de tempo na fungio ndo seja superior a trés meses.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE REMUNERACAO

O salario mensal referente as aulas semanais do docente da graduagdo sera calculado pela
multiplicagdo do saldrio hora pelo nimero de aulas semanais, acrescido do repouso semanal
remunerado e pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se para este efeito cada més constituido

de quatro semanas e meia.
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Paragrafo primeiro: A remuneracao do(a) Professor(a) pelo exercicio de outros servigos além
dos decorrentes das aulas de sua responsabilidade obedecera aos critérios estabelecidos
entre a Institui¢do de Ensino e o(a) Professor(a) que aceitar o cargo ou atividades académicas
(atividades que ndo sejam aulas) ou administrativas, podendo ser atribuido valor especifico
diferente daquele praticado na remunerag¢dao mensal de hora-aula, menor ou maior. A rescisao da
parte do contrato ndo implica resili¢do do contrato como docente, diminui¢do de carga horaria do(a)
Professor(a) ou levantamento do FGTS. Paragrafo segundo: O pagamento dos salarios sera
feito até o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo terceiro: A remuneragao do docente na P6s-Graduagao enquadrado como regime CLT
sera fixada e paga conforme cominado entre as partes, podendo ser acordado valor fixo por hora ou
por més para a quantidade de carga horaria contratada, o qual prevalecera sobre a formula prevista
nesta clausula; ficando permitida a contratagdo na modalidade de prestacdo de servigos na Pos-
Graduagao.

CLAUSULA SETIMA - BOLSA DE ESTUDOS

Aos professores das Unidades de Ensino das IES estabelecidas na base territorial do Sindicato
(Sinpro), serd garantida isencdo parcial de pagamento de mensalidades escolares, no caso de
matricula propria, de conjuge e de filhos (de até 24 anos na data da efetivagdo da matricula) ou
dependentes como tal reconhecidos pela legislagdo previdencidria, no total de até 02 (duas)
bolsas (uma por pessoa), nas seguintes condicdes:

) bolsa de estudos limitada a 70% (setenta por cento) sobre o valor da mensalidade para todos os
cursos, exceto curso de medicina e odontologia.

I) abolsa de estudos ndo tem natureza salarial ¢ ndo integra, para nenhum efeito ou repercussao,
o salario ou remuneragdo dos empregados;

lll) bolsa de estudos valida para cursos graduagdo presencial ou a distancia, exceto medicina
e odontologia;

l.1) abolsando abrange cursos de mestrado e/ou doutorado.

ll.2) a bolsa de estudos ndo é cumulativa com outras bolsas, descontos, descontos, promogaes,
financiamentos privados publicos e/ou afins.

IV) o percentual de bolsa ¢ valido a partir do requerimento expresso do empregado junto a Instituigao,
nao retroagindo em nenhuma hipétese;

V) 01 (uma) bolsa por beneficiario, ndo-cumulativa;

Paragrafo primeiro: A quantidade de bolsas concedida serda somada com as bolsas concedidas
via politica interna da IES.

Paragrafo segundo: Em caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, sem justa
causa, ou por acordo entre as partes, a bolsa sera valida até o fim do semestre letivo em que houver a

comunicag¢ao da dispensa (nao projetado o aviso prévio) ou o termo de acordo. Em caso de rescisao
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do contrato de trabalho por iniciativa do colaborador (“pedido de demissdao’) a bolsa seréa valida até
o fim do més em que houver a comunica¢ao da rescisao. Em caso de rescisao do contrato por justa
causa, a bolsa sera no ato da rescisdo. No caso de falecimento do colaborador, o dependente
bolsista matriculado continuara usufruindo da bolsa de estudos até a conclusao do curso.

CLAUSULA OITAVA: FERIAS DOS PROFESSORES
As férias dos professores terdo duragdo de 30 (trinta) dias (observada a aquisi¢do do direito) e serdo
gozadas coletivamente preferencialmente no més de janeiro.

Paragrafo primeiro: Fica permitido a Instituicdo de Ensino o fracionamento em até 02 (dois) periodos
desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo: Nao se aplicara as férias o disposto no artigo 134, §3°da CLT; sendo certo que
as férias nao poderao ser iniciadas aos sabados, domingos, feriados ou dias de compensacgao do
descanso semanal remunerado.

Paragrafo terceiro: Os professores que ndo tiverem periodo aquisitivo completo deverdo receber o
terco constitucional sobre a quantidade de avos a que tiverem direito.

CLAUSULA NONA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado ao () Professor(a), que comprovadamente contar com pelo menos 5 (cinco) anos
de vinculo de trabalho ininterrupto no mesmo estabelecimento, a garantia provisoria de emprego
contra a rescisao imotivada nos 12 (doze) meses ou menos que antecedem a data prevista em lei
para aposentadoria integral por tempo de contribuigao ou por idade dos professores, inclusive de acordo
com as regras de transicdo da EC 103/2019. Paragrafo primeiro: Para fazer jus a garantia prevista
no caput, o(a) Professor(a) devera apresentar declaracao com a previsao de tempo de servigo para
aposentadoria ao empregador, através do protocolo do extrato previdenciario (CNIS), mencionando
a data prevista para aposentadoria, o qual devera ser comunicado por escrito a Instituicdo de
Ensino por meio de abertura de chamado no sistema interno ( “service now”’) em até no maximo 60
(sessenta) dias apds inicio do prazo de 12 (doze) meses de eventual estabilidade. A auséncia desse
procedimento implicard perda do direito a garantia provisoria de emprego. Paragrafo segundo: Caso
haja divergéncia ou contradicao no CNIS, o(a) Professor(a) terd até 15 (quinze) dias para documentar
sua condicao de pré-aposentadoria.

Paragrafo terceiro: A Instituicao de Ensino tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para analisar
os documentos do(a) Professor(a) e lhe fornecer resposta fundamentada sobre seu direito a garantia
previstano caput.
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Paragrafo quarto: Findo o prazo previsto para a aquisi¢ao do direito a aposentadoria (data informada
pelo(a) Professor(a) na declaragio mencionada nesta clausula), extingue-se a garantia contra a
rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo quinto: A garantia proviséria de emprego podera ser convertida em indenizacdo
substitutiva a critério da Instituicao de Ensino, isto €, pagamento dos salarios correspondente ao
periodo faltante para aposentadoria em forma de indenizagao.

CLAUSULA DECIMA - CARGA HORARIA

A carga horaria semanal do(a) Professor(a) sera distribuida preferencialmente antes do inicio de
cada semestre letivo, podendo haver posterior ajuste do nimero de horas-aulas ministradas, tanto
para reducdo como para majoragao da carga horaria anteriormente estabelecida.

Paragrafo primeiro: A distribuicdo da carga horéria semanal do(a) Professor(a) em atividades
consideradas extra-sala (atividades académicas em geral) se dara apos o inicio do semestre letivo de
acordo com o planejamento académico da Instituigao.

Paragrafo segundo: Considerando a natureza da atividade, a Instituicao de Ensino podera atribuir a
hora extra sala um valor remuneratorio diferente do praticado como valor de hora de sala de aula,
considerando o disposto na Clausula Sexta — Forma de Remuneragao.

Paragrafo terceiro: A carga horéria do professor ¢ irredutivel, exceto em caso de:
| - Supressao de aulas eventuais ou aulas de substituigao;

I - Diminui¢ao de alunos e/ou turmas;

[Il —Nao oferta de disciplina

[l - Alteragdo curricular ou auséncia da oferta de disciplina ou curso;

IV - Acordo entre as partes;

V - Aulas de p6s-graduagao.

Paragrafo quarto: A carga horaria extra sala, isto €, aquela relacionada as atividades académicas
em geral (reunides, projetos de pesquisa, extensao, colegiado de curso, nticleo docente estruturante e
afins) poderao ser aumentadas ou diminuidas conforme necessidades da IES.

Paragrafo quinto: Fica estabelecida a possibilidade de cumprimento de intervalo entre duas
jornadas inferior ao previsto no artigo 66 da CLT, haja vista as peculiaridades da fun¢ao docente, desde
que se respeite o periodo minimo de 9 horas entre um dia e outro de trabalho.

Paragrafo sexto: Nao serdo remunerados ao professor, nem computados como jornada, os intervalos
paradescanso e refeicdo existentes entre as aulas.

Paragrafo sétimo: Fica permitida possibilidade de compensagao de jornada de trabalho, observado
o periodo do semestre letivo para a compensagao (ai incluidas as semanas, antes ou depois do
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inicio das aulas, que ndo sejam de férias ou recesso obrigatorios € nas quais o professor esteja a
disposi¢ao da Empregadora).

Paragrafo oitavo: Os periodos e horarios em que o Docente estiver a disposi¢ao da Empregadora,
sem, no entanto, ministrar aulas ou executar outras atividades, poderdo ser utilizados para
compensacao de jornada de trabalho ou outras atividades. Tal periodo ndo ¢ confundido com a janela
entre uma aula e outra, mas corresponde ao dia de trabalho remunerado em que o professor ¢
convocado para atividades de reunido, organizacao, planejamento ou outra atividade académica,
hipotese em que nao fard jus ao pagamento de horas extras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALTA POR DOENGA

O(A) Professor(a) tera abonada a faltas por motivo de doencga, desde que apresente a Institui¢ao
de Ensino, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, atestado firmado pelo médico ou odontologo da
propria escola, das entidades sindicais ora compactuadas ou de 6rgdos da previdéncia social,
observada a legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REGISTRO DE PONTO - PROFESSOR

Considerando que o professor ¢ titular de diploma em curso de nivel superior; que sua carga horaria de
trabalho ¢ fixada semestralmente de acordo com o niimero de aulas semanais contratadas e que,
como regra, nao ha variagdo nos horarios de aulas, bem como entradas e saidas, ficam os professores
dispensados do registro de ponto, ndo se aplicando as regras do art. 74, caput, §§2°e 3°da CLT.

Paragrafo primeiro: Alternativamente, podera ser adotado controle de ponto observando as
premissas constantes nos dispositivos abaixo.

Paragrafo segundo: Considerando as peculiaridades da jornada do professor, para todos os efeitos,
inclusive legais, serdo reconhecidos e validados como controle de ponto do professor, qualquer
um dos seguintes documentos, considerados de forma isolada ou combinada:

| - o controle de frequéncia;

Il - a grade de horarios;

[l - 0 plano individual de trabalho;

IV —qualquer outro documento que conste expressamente os dias e quantidade de horas contratadas
pelo professor, pré-impresso (documento fisico) ou eletronico.

Paragrafo terceiro: Os documentos acima precisam conter elementos minimos de identificagao,
tais como, nome do professor, carga horaria contratual semanal, mensal ou semestral e, sempre que
possivel, dias de trabalho; data; horario; curso e/ou disciplinas de atuagao.

Av. Independéncia, N. 942, qd. 943, It. 33, CEP 74.645-010, St. Leste Vila Nova — Goiania /GO 6
Fone: (62) 3911-2941




%V,
SINPRO GOIAS

Sindicato dos Professores
do Estado de Goias

Paragrafo quarto: Na hip6tese do item anterior, a marcagao de horario pelo docente, ficara restrita as
excecoes ao cumprimento da jornada de trabalho, tais como atrasos, faltas, horas extras,
compensacdes e demais anomalias, nos termos do autorizado pelo §4° do art.

74 da CLT. A auséncia de marcagdo significard cumprimento da jornada contratual,
independentemente de assinatura mensal, ndo invalidando o modelo.

Paragrafo quinto: Serd permitida a utilizagdo de Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada
de Trabalho, tais como a marca¢ao de ponto via WEB, smartphones, tablet’s, aplicativos ou outros
meios eletronicos, bem como o registro de ponto por excegao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
OFERECIDOS PELA INSTITUICAO DE ENSINO

Considerando que a Instituicdo de Ensino disponibiliza gratuitamente uma plataforma interna
com diversos cursos, nas mais variadas areas do conhecimento e que todos estdo disponiveis
mediante simples /ogin (nome de usudrio e senha) a qualquer tempo, ndo serd considerada atividade
extra ou sujeita a remuneracdo a participagdo em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, ou
quaisquer outros cursos oferecidos pelo Estabelecimento de Ensino, realizados por iniciativa do
empregado fora do horario contratual.

Paragrafo primeiro: A realizagdo de cursos por demanda da Institui¢do de Ensino devera ser
realizada dentro do horario contratual ou em regime de compensagao de jornada.

Paragrafo segundo: O simples envio de comunicagdo pelo Estabelecimento de Ensino sobre a
existéncia ou informagdes de determinados cursos ou conteudos nao significa solicitagdo para
fazé-los.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NA CIPA
O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de um ano, permitida uma reeleigao, nos
termos do artigo 164, §3°, CLT e item 5.4.6 da NR-5 do MTE.

Paragrafo primeiro: O empregado que tiver exercido 01 (um) mandato (elei¢do sem reeleigao)
ou 02 (dois) mandatos consecutivos (elei¢do original e reeleicdo) na mesma empresa ou grupo
econdmico, independentemente do cargo ou numero de vinculos, devera aguardar um periodo de 01
(um) ano para uma nova candidatura/eleicao, contados a partir do término do periodo de estabilidade
do ultimo mandato exercido.

Paragrafo segundo: Perderd a estabilidade o membro da CIPA que faltar a duas reunides sem
justificativa na forma do artigo 473, CLT.
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Paragrafo terceiro: Caso o(a) empregado(a) possua dois cargos (um docente € um nao-docente),
devera indicar em qual cargo esta sendo realizada a candidatura e a estabilidade estara relacionada
apenas ao cargo indicado no registro da eleicao.

Paragrafo quarto: As situacdes previstas nesta clausula t€ém por finalidade assegurar a
alternancia da representacao dos empregados na CIPA, ampliar a participagdo dos trabalhadores
e disciplinar a sucessao dos mandatos, sem prejuizo das garantias provisorias de emprego
legalmente asseguradas e do regular funcionamento da comissao interna de prevencao de acidentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL
O nao cumprimento do presente instrumento enseja a aplicagdo de multa em beneficio do

(a) Professor (a), correspondente ao valorde 5% (cinco por cento) do valor do salario vigente a época da
infracao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria diferenciada dos (as)
Professores(as) de Ensino Superior das IES.

Paragrafo primeiro: As obrigagdes de fazer aqui estabelecidas deverdo ser observadas a partir da
assinatura desse instrumento.

Goiania, 28 de agosto de 2026.
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