MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/GO

OFICIO DE SOTIFICACAOSRTE/GO N {0 . ?‘;mu s oy
Frena~ | A /GO, 2 de dezembro de 201 1.

Referéncia: Solicitagho n*  MRD69356/2011
Processo n®  46208.011470/2011-34
Acordo Coletiva de Trabhalho

Mos Senhores
ALAN FREANCISCO DE CARVALHO - Presidenie

SINDICATO DS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS - 01.660.141/0001-01

WOLMIR THEREZIO AMADO - Reitor
SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA - 01.587.60%0001-71

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS gue o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagio n" MRO6%356/2011 ¢ protocolizade no Ministérie do Trabalho ¢ Emprego sob o n"
46208.011470/201 1-34, foi registrado nesta Umdade do MTE sob o n® GOMOS67/201 1,

Atenciosamente,

Filho
CIF 019054 Mat. 0250093
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR069356/2011

SINDICATC DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS, CHPJ n, 01.660.141/0001-01, localizado
(a) & Avenida Independéncia, 942, QD 243 LT 33, Vila Colemar Malal e Silva, Goiania/GD, CEP
74 633-010, representado{a), neste ata, por sau Presidenta, Srjal. ALAN FRANCISCO DE
CARVALHD, CPF n. 228964 571-00, conforme deliberacio da (s) Assemblkéia (s} da Categoria.
realizada (s) em 31032071 no municipio de GoidnialGoy,

E

SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA. CHPJ n. 01.587 609/0001-71, localizado {(8) a Avenida
Universitaria - de 1/2 a 20009/2100, 1440, PRACA UNIVERSITARIA, Setor Leste Universitdrio,
Goidnia/GD, CEP 74.605-010, represantado{a), nesle ato, por seu Reitor, Srla), WOLMIRE THEREZID
AMADO, CPF n. 337.134.050-34;

nos termos do disposto na Consolidacao das Leis do Trabatho e na Insirugio Mormativa n® 11, de
2008, da Secretana de Relacies do Trabalho, reconhecem como valide e requerem o REGISTRO DO
ACORDD COLETWG DE TRABALHG fransmitido ao Ministéric do Trabalhe & Emprego, por meio do
sistemna MEDIADOR, sob o nimero MRDBS3SE/2011, na data de 29/11/2011, 43 10:43:26.

# , 29 de novembro de 2011,
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ACORDO COLETIVO DE CONDICOES
DE TRABALHO E DE
REAJUSTAMENTO SALARIAL QUE
FAZEM, DE UM LADO, A PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
- SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA,
REPRESENTADA POR SEU REITOR,
PROFESSOR WOLMIR THEREZIO
AMADO, E, DE OUTRO, O SINDICATO
DOSs PROFESSORES DO ESTADO DE
GOIAS, REPRESENTADO POR SEU
DIRETOR-PRESIDENTE, PROFESSOR
ALAN FRANCISCO DE CARVALHO.,

I DA ABRANGENCIA

Clausula 1° O presente instrumento normativo tem a
duragio de 24 (vinte e quatro) meses, exceto quanto a Clausula
33, cuja duragdo é 12 (doze) meses, entrando em vigor ao dia 1°
de maio de 2011 e terminando ao dia 30 de abril de 2013, sendo
aplicavel as relagdes de trabalho existentes, ou que venham a
existir, entre a Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC \%\\
f

Goias) e o seu pessoal docente.
|
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1 DA  HABILITACAO PARA O
EXERCICIO DO MAGISTERIO

Clausula 2* Exige-se como condigdo para o exercicio do
magistério na PUC Goias a aprovagio em concurso, a ser
realizado perante banca examinadora, em conformidade com as
normas especificas baixadas pela Institui¢ao.

81" As normas a que se refere o caput da
clausula serdo estabelecidas pelo 6rgdo competente, observados
0s seguintes requisitos:

[ - abertura de concurso feita por solicitagdo do
responsdavel pela Unidade de Ensino em que haja a vaga a ser
preenchida, mediante aprovacio das instincias superiores,
resguardados os dispositivos da carreira docente;

IT - ampla divulgagio do concurso pelas
unidades de ensino e drgios de comunicagiio social;

11 - edital, baixado pela Pro-Reitoria de

Graduagdo, o qual discriminara:

a) a drea de conhecimento que abrange,

b) 0§ requisitos necessdrios 4 inscricdio ao

CONCUrso;

c) 0 local e a data de realizagdo do concurso,
bem como a duragio e a validade do
MEsmo;

d) o niamero de vagas:;
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as normas da selecio; e

f) a qualificagio dos membros componentes
da Banca Examinadora,

§2° 0O concurso compreenderd exame de titulo,
de curriculum vitae, e de produgio cientifica; provas escritas e
praticas; e entrevista, objetivando a  averiguar a habilitagdo
profissional ¢ a capacitagdo para o0 magistério superior, em
competéncia diditica e de conteldo, na area de conhecimento a
que o candidato concorre.

83 A entrevisla a que se refere o paragrafo
anterior avaliard o conhecimento do professor e a sua sintonia
com a Instituicio.

§ 4" Na classificagdo e indicagdo dos candidatos
para a admissdo, ressalvadas as promogdes, obedecer-se-do as
seguintes normas:

[ - serfio  aprovados os candidatos que
obtiverem grau minimo & (oito) em todas as provas, bem como
avaliagdo favoravel na entrevista,

I - serdo indicados para a admissdo, e por
ordem de classificagio, tantos candidatos quantas forem as vagas
a serem preenchidas, até o limite destas.

§ 5" A PUC Goias pode contratar professor por
prazo  determinado, mediante circunstanciada justificativa do
Diretor da Unidade de Ensino, € com a expressa anuéncia da
Reitoria, até que seja preenchida a vaga na forma do disposto no
caput da Cldusula; desde que a duragio do contrato nfo exceda
quatro semestres, ¢ sejam atendidas as seguintes condigdes:
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SINPRO-GO

a) aprovagdo em selegiio pablica, realizada na
conformidade das normas baixadas pela Reitoria, e com a efetiva
participagio da Area na qual o professor serd lotado;

b} contratagdo por carga horaria semanal ndo
superior a 18 (dezoito) horas; e

¢} garantia de todos os direitos assegurados
pela legislagdo trabalhista ¢ pela jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

§ 6" A modalidade de que trata o § anterior serd
gradualmente substituida por selego publica de professores
horistas.

Clausula 3" A PUC Goidas pode admitir, além dos

integrantes da carreira do magistério, professores visitantes, nao
integrantes da carreira docente, pelo prazo de dois anos,
prorrogavel por igual periodo, de acordo com os critérios que
forem estabelecidos entre as partes.

Paragrafo anico Sao professores visitantes, para efeito desta
clausula, pessoas de reconhecido renome, que, nido pertencendo a
carreira docente da PUC Goias, sdo contratadas para nela
exercerem programa especial de ensino, de pesquisa e de
extensdo.

Clausula 4* A PUC Goias compromete-se a favorecer a
admissdo de docente em regime de tempo continuo ¢ integral.

L
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11 DAS CONDICOES DO REGIME DE
TRABALHO

Clausula 5° 0 docente da PUC Goias ndo tera o seu
contrato de trabalho rescindido, senfo a pedido ou por justa causa,
devida e previamente comprovada, desde que sausfaga as
seguintes condigdes:

1 conte com um minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio do magisterio na Instituigdio.

11 possua titulo de pos-graduagio, ao menos
lato sensi,

1 sua idade ndo seja igual ou superior a 70
(setenta) anos;

v comprove, desde que lhe seja solicitado,
que os rendimentos auferidos em razdo de seu trabalho na PUC
(Goias constitua fragdio de, pelo menos, metade de sua renda anual,

§1° () docente da PUC Goias, ao completar 70
(setenta) anos de idade, podera ter o seu contrato rescindido, por
dispensa sem justa causa, desde que satisfaga aos requisitos legais
para a obtengio de aposentadoria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, assegurando-se-lhe os seguintes direitos:

a) aviso prévio nos termos da Lei, sendo de,
no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias;

b) 13% salario integral ou proporcional,
conforme o caso; P
1Y
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¢)

férias wvencidas e/ou proporcionais, nos
termos da Clausula 14, do presente Acordo Coletivo;

d) liberagdo do FGTS pelo codigo zero um; e

e) indenizagdo de 40% (quarenta por cento) do
total do FGTS de sua conta vinculada, devido e atualizado, desde
a data de sua efetiva admissdo, mais 8,50% (oito inteiros, virgula
cingiienta por cento), também, calculados sobre o total deste.

§2° Na hipdtese de o docente completar a idade
de 70 (setenta) anos no curso do semestre académico, adia-sc a
sua possivel dispensa para o final deste. resguardando-se todos os
direitos contidos no § anterior.

§ 3 Havendo desativacio de curso, ou
comprovado processo de desativagdo, os docentes do Quadro
Permanente, que nele atuam, serdo re-alocados em outros cursos,
que possuam em sua Matriz Curricular disciplinas compativeis
com a sua drea de formagdo, assegurando-se-lhes preferéncia em
relagio aos convidados e aos contratados por concurso, que
ainda se encontrem em estagio probatério.

§4° () processo de re-alocacdo de que trata o §
anterior sera acompanhado por Comissio Paritaria, composta por
um represeniante do SINPRO, um da APUC e dois da PUC
Goids, com poderes para propor critérios e divergir das re-
alocagdes designadas.

§ 5 () docente de curso desativado, ou em
comprovado processo de desativacdo, ou, ainda, de curso com
redugio de matricula e de turmas, que, por absoluta falta de
compatibilizagio de sua area de formagio com as disciplinas
compreendidas na Matriz Curricular dos demais. ou por falta de J

i B
i
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SINPRO-GO

vaga, ndo seja re-alocado em outro curso, apos a certificagdo da
Comissdo  Paritiria de que trata § anterior, quanto a essa
impossibilidade, terd o seu contrato de trabalho rescindido por
dispensa sem justa causa, assegurando-se-lhe todos os direitos
previstos no § 17 desta Clausula,

8§ 6° Em caso de reativagdo dos cursos de que
trata 0 § 3° desta Clausula, o docente que foi dispensado, por
ocasido de sua desativagdo ou redugdo de matricula ¢ de turmas,
terd preferéncia para nova contratagdo, sobre quaisquer outros,
caso manifeste expresso interesse em retornar & PUC Goias,
sendo, inclusive, dispensado de novo concurso.

§7° 0 docente apenas graduado, que nio se pos-
graduou, ao menos ao nivel lato sensu, até o final de 2010, teri o
seu contrato de trabalho rescindido, por dispensa sem justa causa,
assegurando-se-lhe os direitos contidos nas alineas, do § 1°, desta
Clausula, com exce¢do do percentual de §,50% (oito inteiros,
virgula cingilenta por cento), ficando a indenizagdo sobre o FGTS
limitada a 40% (quarenta por cento) do seu total, devido e
atualizado, desde a data de efetiva admissao.

Cliusula 6° Considera-se como aula o trabalho letivo de
45 (guarenta e cinco) minutos,

§1° Quando as aulas ndo puderem ser
ministradas com intervalo, o nimero delas corresponderd ao
resultado da divisdo do total de horas que o docente ficar a
disposi¢do da PUC Goias, durante a semana, pela duragdo da aula,
prevista no caput,

§2° A organizagio do hordrio de aulas e suas
modificagdes sdo procedidas pela direcdo do Departamento,
respeitada a disponibilidade de carga horaria do docente de ﬂfﬁ

r
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SINPRO-GO

acordo com seu contrato de trabalho e com a programagio
académica e a preservacio da qualidade de ensino.

Clausula 7" A PUC Goias limita o nGmero de alunos a;
a) em sala de aula, 60,

b) em laboratorio ¢ aulas praticas, até 20, por
docente.

Paragrafo anico Nio se enquadram como aulas priticas,
para efeito de limitagio do nimero de alunos por sala, de gue trata
a alinea ‘b’, da Clausula, aquelas determinadas pelas diretrizes
curriculares ¢ projetos pedagogicos dos cursos, em que a pritica
torna-se componente curricular da disciplina teorica.

Cliusula 8° Verificado o interesse académico, a PUC
Goias pode transferir o docente de uma disciplina para outra, na
area em que possua habilitagdo, mediante prévia discussdo entre
esse ¢ a diregdo do Departamento,

Clausula 9 Ocorrendo a supressdo da (s) disciplina(s)
lecionada(s) pelo docente, em decorréncia de alteragdes da
legislagdo de ensino, ou dispositivo regimental, sera assegurada a
este, em igualdade de condig¢des de titulagio e competéncia com
os demais, prioridade para preenchimento de vaga em outra
disciplina para a qual possua habilitagio,

Clausula 10 Ao final de cada semestre académico, 0s
Departamentos coordenarfio a elaboracio de planos individuais de
trabalho de docentes a eles vinculados, com vistas ao semestre

seguinte, observadas as condigdes dos paragrafos desta clausula. "

;F I
1

]
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SINPRO-GO
§1“ A carga de horas-aula semanais para os

docentes contratados em regimes de tempo continuo (TC) e
integral (T1) nfio pode exceder os seguintes tetos:

a) para TC-1 (20h): de 12 aulas por semana;
b} para TC-2 (30h): de 16 aulas por semana;
c) para Tl  (40h): de 20 aulas por semana;
§2° MNas condigdes em que a Universidade

necessitar ampliar o seu quadro docente, aqueles do quadro
permanente, que se acham submetidos ao regime horista, em
igualdade de condigdes de titulagdo e competéncia, terfio
preferéncia para assumir novas turmas; e, assim, oportunidade
para s¢ enquadrarem nos regimes de tempo continuo e integral,
buscando-se sempre a melhora da qualidade de ensino.

§ 3" As horas dos docentes de tempo continuo e
integral, nfo dedicadas & ministragdo de aulas, destinam-se a
atividades correlatas a fungio da docéncia, tais como: estudo e
preparagdo de aulas; fiscalizacdo de exames para ingresso de
discentes; escrituragdo e corregdo de provas e exame, bem como a
verificagdo de aprendizagem ¢ atribuigdes das respectivas notas;
participagdo em bancas examinadoras, reunides de arcas,
congregagdes, colegiados e outras de cardter pedagogico;
organizagdo dos programas da disciplina, ou disciplinas a cargo
do planejamento de ensino e das aulas; atendimento de alunos;
reunides departamentais; e pesquisa e extensio;

§ 4" Inclui-se, também, nas horas dos docentes
de tempo continuo e integral, ndo destinados & ministragiio de )
aulas, o exercicio de func¢lo de gestio académico-pedagogica,
desde que este decorra de concordincia e de ato de vontade, f
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solenemente expressos, pelo docente; nfio importando a sua
recusa a exercer tal fungdo prejuizo de ordem alguma,

§ 5" As atividades de pesquisa e extensdio pode
corresponder uma redugio temporiria do envolvimento do
docente com a ministragdo de aulas, desde que propostas sob
forma de projetos, aprovados pelas instincias competentes,
conforme as normas da Pré-Reitoria de Pos-Graduagiio, da Pro-
Reitoria de Graduagio e da Pro-Reitoria de Extensdo e Apoio
Estudantil.

Cléusula 11 A Pontificia Universidade Catolica de
Goias (PUC Goias), respeitadas todas as exigéneias contidas na
Clausula 2°, caput ¢ §§ 1" a 4° ¢ o disposto nesta Clausula, pode
contratar docente pelo regime de horista, desde que os respectivos
contratos ndo estipulem carga hordria semanal inferior a 8 (oilo)
horas nem superior a 30 (trinta) horas e que as suas atividades
nio se restrinjam 4 regéncia de classe, incluindo-se, dentre elas,
a pesquisa, a extensdo ¢ a orientagdo académica; sendo que a
nenhum docente horista pode ser atribuida carga hordaria de
regéncia de classe superior a 20 (vinte) horas.

§1° Excepcionalmente, por solicitagio escrita
do docente, o contrato de trabalho sob o regime horista podera
estipular carga horaria semanal inferior a 8 (oito) horas, desde que
respeitadas as garantias previstas nesta Clausula,

§2° A admissdo de docentes sob o regime de
horista fica condicionada ao estabelecimento, por comum acordo
entre as partes signatarias do presente Instrumento Normativo, de
cronograma para a realizagdo do concurso de que trata a Clausula

2% e seus 88,
g

[
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SINPRO-GO

§ 3 Sem prejuizo do que preceitua o Art. 52,
inciso 111, da Lei N, 9.394/96, aos docentes contratados sob os
regimes de tempo continuo e integral serdo. obrigatoriamente,
reservadas, no minime, 60% (sessenta por cento) do total de horas
contratadas pela Instituigio, abrangendo Ensino, Pesquisa e
Extensdo; aos contratados, mediante concurso, sob o regime
horista, no minimo, 15% (quinze por cento); e, aos convidados,
no maximo, 25% (vinte e ¢inco por cento) das horas aulas.

§ 4" Respeitado o disposto no pardgrafo anterior,
em nenhuma hipotese, o namero de docentes, sob os regimes de
tempo continuo e integral, pode ser inferior a 1/3 (um tergo) do
total de cada curso, com excegdo daqueles criados a partir de
1098,

§5" Os docentes contratados pelo regime de
horista compdem o Quadro Permanente da PUC Goias, para todos
os efeitos legais, lazendo jus aos direitos e vantagens assegurados
aos de Tempo Continuo e Integral, pelo presente Acordo
Coletivo, salvo a redugio de horas em sala, previstas na Clausula
10, § 1°, excetuando-se dessa exclusdo aqueles contratados por
mais de 20 (vinte) horas, aos quais se aplica o disposto no § 87,
desta Clausula,

§ 6" Os docentes contratados pelo regime horista
obrigam-se tdo-somente ao cumprimento das horas determinadas
pelo contrato de trabalho, que se destinam a ministragio de aulas,
ndo alcangando a pesquisa ¢ a extensdo, exceto quando for de
interesse mutuo, manifestado de forma solene e expressa.

§7° Aos docentes contratados sob o regime
horista, mediante concurso pablico, com contrato de trabalho de
até 10 (dez) horas, assegura-se o acréscimo de 1 (uma) hora Y
semanal, além das previstas no contrato. aqueles com contrato de ﬂﬁ/

®
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11 {(onze) a 20 (vinte) horas, 2 (duas) horas aulas semanais, para
desenvolverem, em igual periodo, orientagio académica, fora da
sala de aula, em programas aprovados ¢ regulamentados pelo
CEPEA ¢ implementados pelas unidades académico-
administrativas,

§ 8° Aos docentes, contratados pelo regime
horista, com carga horaria semanal superior a 20 (vinte) horas,
serd assegurada a destinagdo de pelo menos 1/3(um tergo) desta
para a realizagio de pesquisa, extensfio e orientagdo académica.

59 Nos permissivos termos do Art. 320, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, combinado com o 7° da Lei
M. 605/49, e com a Simula do Tribunal Superior do Trabalho N.
351, a remuneragiio do docente horista deve, obrigatoriamente,
ser calculada  pela multiplicagao do salario-aula devido pela
carga hordria semanal de que tratam os §§ 6° ¢ 7°, e, o resultado
encontrado, por quatro semanas ¢ meia, acrescida, cada uma
delas, do repouso semanal remunerado, ao total encontrado serdo
adicionadas as vantagens a que lizer jus.

§ 10 As horas trabalhadas, além daquelas
previstas nos §§ 6° e 7° serfio remuneradas na conformidade do
disposto no § 9°, com o acréscimo de que trata o Art. 77, inciso
XVI, da Constitui¢cio Federal.

§11 (O docente contratado pelo regime horista,
apos cumprir trés anos nesta modalidade, podera ascender a
condigdo de tempo continuo ou tempo integral. mediante
AProvagao em concurso interno.

§12 (Quando a carga horaria semanal do docente
horista exceder ao teto de que trata o caput da Clausula, ou ndo
for obedecido o disposto no § 8" o seu contrato serd

e
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automaticamente transformado em tempo continuo ou integral,
conforme for o caso, aplicando-se-lhe o disposto no § 17, da
Clausula 10,

Clausula 12 A requerimento seu, visado pelo SINPRO-
GO, o docente com mais de 20 (vinte anos) de regéncia de classe
na PUC Goids poderd reduzir em 50% (cingiienta por cento) a
carga horiria intraclasse, sem prejuizo da remuneragio,
complementando-a com a presiagio de servigos extra-classe,
pertinentes & sua categoria profissional, definidos e aprovados em
congregacio e ratificados pela Reitoria,

Paragrafo anico Havendo recusa, ou ndo cumprindo a
contento as atividades definidas no corpo da clausula, o docente
reassumird a sua carga horaria normal anterior, nos termos do §
1%, da Clausula 10.

v DAS FERIAS E DO RECESSO
ESCOLAR
Clausula 13 () pessoal docente nio se obriga a regéncia

de aulas, trabalhos, e outras atividades, nos feriados previstos no
calendario escolar da PUC Goids, quais sejam: segunda, terga e
quarta-feira, da semana de carnaval; quinta-feira, sexta-feira e
sabado da Semana Santa; “Corpus-Christi™; 15 de outubro (dia do
Professor); € 2 de novembro, dia de finados.

Cliusula 14 0 docente tem direito, além dos recessos
previstos no Calendario Escolar da PUC Goids, a 45 (quarenta e :
¢inco) dias de férias, nos meses de julho, dezembro, janeiro ou
fevereiro, acrescidas de 1/3, nos termos do inciso XVII, do Art.
7°, da Constitui¢do Federal; a serem gozadas dentro de uma escala
organizada em conjunto com a sua unidade, a partir das

13 .Ilf .
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necessidades do planejamento académico, respeitados os demais
dispositivos deste acordo, devendo esta escala de férias ser
aprovada pelas instancias competentes da Universidade,

§1" Sem prejuizo dos direitos adquiridos, na
hipitese de a Universidade, comprovadamente, por motivo de
greve, ficar impossibilitada de conceder o periodo de 15 dias de
férias no més de julho, podera fazé-lo nos meses de dezembro,
janeiro ¢ /ou fevereiro, juntamente com o de 30 dias, sem a
obrigagio de pagar aquele em dobro, quando for o caso.

§2° Quando houver interesse académico ¢
expressa concordancia do docente, manifestada por escrito, e
houver concordancia da PUC Goias, as suas {érias poderio ser
concedidas e gozadas, em periodo diverso do que estabelece o
caput, desde que ndo coincidam com 05 recesso previstos no
calendirio ¢ respeitados o total de 45 ( quarenta e cinco) dias.

g 3° Em nenhuma hipotese, havera conversao de
oozo de férias em abono pecuniario.

§4 A Universidade fica desobrigada de
conceder a antecipagdo da metade do 13° salario, por ocasido das

[érias coletivas de seu pessoal docente, ainda que requerida.

§5 A requerimento do docente, a PUC Goias
podera conceder-lhe férias em qualquer periodo.

§6 Sdo de recesso escolar obrigatorio, sem

de 23 de dezembro, inclusive, até 3 de janeiro, inclusive; os quais,
g

em hipdtese alguma, podem ser incluidos no periodo de férias.
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§7° kixcepcionalmente. no ano de 2011, para o
bom andamento do calendario académico, o recesso de que o §
anterior acontecerd de 24 de derembro, inclusive, a 2 de janeiro
de 2012, inclusive, ¢ nos dias 12 e 13 de janeiro de 2012,
inclusive.

v DO SALARIO-AULA DO DOCENTE
HORISTA
Cliusula 15 Nenhum  docente horista pode  ser

contratado com salario - aula inferior ac de sua categoria
funcional.

Vi DO ANUENIO E DO QUINQUENIO

Clausula 16 - A PUC Golds concede aos docentes
anuénio de 1% (um por cento), a partir do primeiro ano de
trabalho.

Paragrafo inico Fica ressalvado o direito daqueles que ja
completaram 2 (dois) ou mais quinquénios, de continuar
recebendo-os, cumulativamente .

Vil - DO ABONO DE FALTAS PARA
PARTICIPACAO EM EVENTOS DE INTERESSE DA
CATEGORIA DOCENTE

Clausula 17 Nio sfo descontadas as faltas do docente,
associado da APUC efou do SINPRO, ocorridas em razio do
comparecimento 4s suas assembléias gerais, mediante atestado
comprobatorio de presenca, fornecido pelas entidades sindicais.

Paragrafo anico Sdo, ainda, justificadas e abonadas as
faltas do docente que participar de congressos, simposios ou

I~
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equivalentes, relacionados com o exercicio da respectiva fungio,
mediante entendimento prévio, por escrito, entre o docente e a
PUC Goias, verificado o interesse da Instituigio na participagéo,
desde que requeridas com antecedéncia minima de 15 (quinze
dias), e garantida a reposigdo das aulas a que houver faltado.

Vil DO AUXILIO FINANCEIRO AOS
DOCENTES QUE EXERCEM ATIVIDADES FORA DA
GRANDE GOIANIA

Clausula 18 Todo docente que, para exercer suas
atividades académicas, tiver de se deslocar da Grande Goidnia,
faz jus a auxilio financeiro para cobrir despesas de transporte,
fixado no inicio de cada semestre, de acordo com o que for
previamente ajustado entre as partes.

IX DAS GARANTIAS A PROFESSORA
GESTANTE
Clausula 19 A docente gestante ndo pode ser dispensada

antes de decorrido o periodo de 12 (doze) meses, apos o término
da licenga legal, salvo se cometer falta grave.

Paragralo inico A PUC Goias proporcionara condigdes
de trabalho favoriveis a situagio da gestante; se ndo acarretar
aumento da carga horaria ou nova contratagio, atribuir-lhe-d
fungdes didatico-pedagogicas em lugar de regéncia de classe,
evitando-se descontinuidade do ensino.

X DO BENEFICIO CRECHE A
DOCENTE MAE ﬁj
; 0

- [
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Cliausula 20 A PUC Goids assegura as docentes, que
possuem filhos na faixa etaria de até 6 (seis) anos, ajuda-creche,
no valor de 50% (cingiienta inteiros por cento) do salirio

minimao.
XI DAS BOLSAS DE ESTUDO
Clausula 21 A PUC Goias concede bolsas de estudo aos

seus docentes, nos seguintes casos:

a) quando o docente estiver em efetivo
exercicio;

b} gquando licenciado para tratamento de
saude;

¢) quando licenciado para Pos-Graduacio;

d) quando aposentado, contar com 10 (dez)
anos ou mais de efetivo exercicio, na Instituigo.

§1° 0 beneficio de que trata o caput da clausula
constitui-se de até 2 (duas) bolsas, delas podendo utilizar-se o
docente, seu conjuge ou filhos de qualquer natureza, solteiros e
que vivam sob a dependéncia econdmica dos pais, cabendo, para
tanto, comprovagdo, se exigida.

§2° 0 docente pode utilizar-sc do beneficio da
bolsa de estudo em cursos de graduagfio ou seqiiencial, desde que
assine Termo de Compromisso com a PUC Goias, por meio do
qual ficard assegurado que a sua condi¢do de aluno ndo interferira
no cumprimento de seu contrato de trabalho como docente.

=
SIMMNCATD DOS PROFESSORES DO ESTADD DE GOIAS : J'll E L.—": .
i

Ay, Inclopreredencia, Gd, 343, LL 33, n. 842, CEP T4 633070, Setor Lestz Vila Mova - Golinia - Golas
Fomo: (83 1261-5458 - Fax: (B2 3261-376T

www.sinprogouorg.br = sinprogoisinprogo. arg.be



SINPRO-GO

§ 3" O docente, o seu filho ou dependente
gcondmico, quando se utilizarem do beneficio da bolsa de estudo,
podem optar por curso diferente daquele em que se matricularem,
uma unica vez, e desde que o facam até o final do segundo
semestre letivo posterior ao da matricula no curso do qual desejar
migrar.

§ 4° O tempo de duragiio da bolsa de estudo serd
o do curso efetivamente cursado, descontando-se os afastamentos
legais e/ou autorizados, exceto quando o docente for o proprio
beneficiario da referida bolsa.

§5° O beneficio de que trata o caput serd
mantido, em iguais condigdes, para os dependentes que ja se
encontrem em gozo dele, no caso de falecimento do docente.

Clausula 22 Cada uma das bolsas de estudo limita-se ao
equivalente a 24 (vinte e guatro) créditos do respectivo curso,
para docente de tempo continuo e integral,

Paridgrafo inico Aos docentes  horistas, a gratuidade
corresponde sempre ao namero de aulas contratadas, de forma
que aquele com 4 (quatro) horas cabe o direito a 4 (quatro)
créditos, ao de 8(oito) horas, ¥ (oito) créditos, e assim
sucessivamente.

Clausula 23 () beneficio de que trata a clausula anterior
serd suspenso no semestre, quando houver afastamento,
cancelamento académico, abandono ou desisténcia, sem o
cumprimento das formalidades legais.

Parigrafo anico Em caso de reprovagdo, o bolsista perde o
direito a bolsa na respectiva disciplina. '

[’
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Clausula 24 Em nenhum caso, a gratuidade atinge a
primeira parcela da semestralidade.

Clausula 25 O beneficio de bolsa de estudo ndo atinge o
docente com contrato por prazo determinado.

Cliusula 26 O beneficio de bolsas de estudo de que
tratam as clausulas 21 ¢ seguintes. para o curso de medicina,
limita-se a 12 (doze) créditos e a 1{um) beneficidrio por semestre,
escolhido por ordem de anterioridade cronoldgica de ingresso no
curso, ou, por sorteio, no caso de empate entre dois ou mais
candidatos que tenham ingressado no mesmo processo seletivo.

Paragrafo anico Na hipdtese de nfio se preencher a vaga de
que trata o caput, em determinado semestre, o namero de bolsas
se acumula, tdo-somente, para 0 semestre seguinte,

XI1 DA POS-GRADUACAO

Clausula 27 ) docente, apos 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na Universidade, pode  afastar-se em Licenga
Remunerada para realizagio de Mestrado, Doutorado ou Pos-
Doutorado no Municipio de Goidnia, ou fora dele, sem
rompimento do vinculo empregaticio, com a prévia concordincia
da Congregacio e demais instincias administrativas, e de acordo
com as normas vigentes na PUC Goias.

§1° Cabe 4 PUC Goias decidir sobre a
manutengdo ¢ forma de remuneragio do docente em casos
especiais.

p W DR
§ 2° O prazo maximo para concessdo de Licenga

para Mestrado, Doutorado, ou equivalente ¢ de. respectivamente,
24 (vinte e quatro) e 36 (irinta e seis) meses: exceto quando o

o

F
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tempo estipulado pela Instituigdo, na qual o docente qualificar-
sc-a, ja for superior ao aqui previsto; em casos que tais
prevalecerd o dessa.

§ 3" 0 docente que ndo possuir o tempo de
servico previsto nesta clausula, ou necessitar de prorrogacio,
podera, a critério da Reitoria, obter licenga com carga horaria de 1
(uma) hora-aula, garantida a manutengdo de seu vinculo
empregaticio, respeitados 05 interesses e as necessidades da PUC
(Goids,

§4° Para a concessiio de Licenga Remunerada
Integral, para Mestrado ou Doutorado, o docente deve apresentar
comprovante de licenga de outros empregos fora da PUC Goias.

§5" Os casos ndo enquadrados nas condigbes
desta Clausula podem ser estudados, tendo em vista os beneficios
da Clausula 28, que excluem a presente.

Cliausula 28 Verificados o interesse e as necessidades da
Universidade, pode ser concedida licenga remunerada ao docente
que contar com menos de 2 (dois) anos de eletivo exercicio na
PUC Goias, para realizar cursos de Especializagio Lato Sensu, e
de Curta Duragdo, Estagios ou Cursos de Aperfeigoamento , fora
da PUC Goias, durante as férias escolares, e sem outros onus para
a Universidade,

Clausula 29 Obedecidas as normas vigentes, quando
houver real interesse da Institui¢io, os docentes da PUC Goias,
que nela centram sua atividade profissional, podem solicitar A
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, antes do inicio do semestre
letivo, a redugdo de suas aulas, quando desejarem cursar W
Mestrado ¢ Doutorado. /

i
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§1° O beneficio ¢ concedido tanto no periodo
de aquisig@o dos créditos do curso, quanto no de elaboragdo de
tese ou dissertagio, da seguinte forma;

a) para o periodo de aguisi¢io dos créditos, o
docente pode, observados os critérios estipulados pela Pro-
Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa, contar com a dispensa de
até (oito) horas-aula de sua carga horaria, por um periodo maximo
de 2 (dois) anos, ficando, no entanto, sujeito as normas referentes
4 matéria a ele aplicaveis.

h) para a elaboragio de tese ou dissertagfio, o
docente pode, mediante apresentagdo de projetos ja aprovados,
solicitar licenga remunerada completa, por um semestre letivo,
observadas as obrigagdes exigidas para tanto,

§2" (0 aceite da PUC Goids, para a concessdo
do beneficio, considerard os seguintes critérios: ¢poca de
contratagio do docente, servigos a ela prestados e o interesse da
Instituigdo.

§ 3 Ao docente € garantido, ao retornar da Pos-
Graduagio, a0 menos a mesma carga hordria vigente por ocasido
de seu afastamento, que poderd ser aumentada, de acordo com o
interesse da Instituicao.

§ 4" () retorno dar-se-a, preferencialmente, na
mesma darea de competéncia adquirida na pos-graduacio,
respeitados os hordrios de funcionamento regular da PUC Goids e
as condigdes deste acordo,

& 5° (0 mestre e o doutor tém fungdes |\
preferenciais no  ensinog  de pos-graduacio, bem como na '

ot

P
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elaboragio ¢ execugdo de projetos institucionais de pesquisa e
extensdo da Institui¢io.

Clausula 30 Dbservadas as normas vigentes sobre a
matéria, o docente, ao afastar-se em licenga remunerada para Pos-
Graduagio, compromete-se, por forga do presente Acordo, a
permanecer em servigo na PUC Goids, com a carga hordria ¢ pelo
tempo gasto durante a licenga, ou a ressarci-la no montante por
ela gasto, reajustado e corrigido, podendo os casos de
descumprimento destes serem registrados, como divida & PUC
Goias, em Cartério

Paragrafo anico Os docentes que ndo defenderem seus
trabalhos, teses, dissertagio ou monografia, durante o tempo
determinado pela Instituigiio de destino, e perderem o seu direito a
se titularem formalmente, perderdo também o de nova licenga
remunerada para Pos-Graduagio, pela PUC Goias, em qualquer

nivel.

XII1 DA LICENCA PARA INTERESSE
PARTICULAR

Clausula 31 Ao  docente com 5 (cinco) anos

ininterruptos de efetivo exercicio de magistério na PUC Goias,
ressalvadas as interrupgdes previstas em lei, é assegurado o
direito a suspensdio do contrato por até 1 (um) ano, renovavel por
mais 1{um), sem remuneragio,

Pardgrafo inico Para valer-se do beneficio disposto nesta
cldusula, o docente deve apresentar a sua solicitagio ao
departamento ou coordenagdo de origem, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, antes do inicio do semestre letivo; ndo
podendo o licenciado reassumir suas fungdes na Instituigdio 0
durante o periodo de aulas. éﬁi/

n
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XV DA COMPLEMENTAC AO
FINANCEIRA EM CASO DE LICENCA MEDICA

Clausula 32 A PUC Goias compromete-s¢ a fazer a
complementagdo financeira da remuneragdo mensal, quando o
docente estiver em licenga pelo INSS,

XV DO REAJUSTE SALARIAL

Clausula 33 (s salarios dos docentes da PUC Goids, no
ano de 2011, sdo reajustados pelo indice de 6,50% ( seis inteiros,
virgula cingiienta por cento), incidente sobre o salario legalmente
devido em abril de 2011, divididos da seguinte forma;

a) ao 1" de maio de 2011, 6.30% (seis
inteiros, virgula trinta por cento);

b) ao 1? de setembro de 2011, 0,20% ( zero,
virgula vinte por cento);

§1° Os docentes que se desligaram da PUC
Goias, a partir de 1° de maio de 2011, inclusive, receberio o
indice integral, com efeito retroativo a essa data.

§2° As diferencas salariais decorrentes da
aplicagdo do indice de que tratam as alineas ‘a’ e ‘'b’, desta
Clausula, serdo pagas até o quinto dia atil de dezembro de 2011,

Clausula 34 () indice de que trata o caput, desta
Clausula, incorpora-se aos salarios definitivamente, ndo podendo
ser ohjeto de compensacio, presente ou futura. ﬁf" “

s i1
73
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Clausula 35 A PUC Goids reconhece a defasagem de
1,80% (um inteiro, virgula oitenta por cento), na corre¢io dos
salarios de seus docentes, no periodo revisando de 1° de maio de
2007 a 30 de abril de 2008, assumindo o compromisso de voltar a
negociar a referida diferenga, por ocasifio da proxima data-base,
1° de maio de 2012, sem prejuizo da futura pauta de
reivindicagio.

XVl _ DA ORGANIZACAO DO SINDICATO
NA PUC GOIAS

Clausula 36 () Sindicato tem o direito de organizar e de
desenvolver sua atividade sindical dentro da PUC Goids, na forma
da lei e do disposto nas cldusulas seguintes.

Clausula 37 A dire¢dio do Sindicato comunicara a PUC
Goids a identificagio de seus delegados, por meio de carta
registrada e com aviso de recepgio, cujas copias serdo afixadas
nos locais destinados #4s comunicagtes sindicais. Igual
procedimento serd observado no caso de substituigho e cassagio
dessas fungoes.

Clausula 38 Os delegados sindicais sdo representantes
do Sindicato na Instituigio de Ensino, compondo a Comissio
Sindical, com competéncia para:

a) propor e ser ouvida, no que diz respeito aos
interesses dos docentes na Instituigao;

b) solicitar a exibi¢do dos documentos que
comprovem o regular cumprimento das obrigagdes salariais, e os
referentes aos recolhimentos de contribuigdes ¢ impostos de
interesses dos docentes.

i
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Clausula 39 Assegura-se estabilidade, pelo prazo de
duracio do respectivo mandato, a 4 (quatro) delegados sindicais,
eleitos pelos docentes empregados na PUC Goias.

Clausula 40 A PUC Goids compromete-se¢ a facultar
local apropriado, de preferéncia as salas dos docentes, para os
delegados sindicais afixarem textos, editais convocatorios,
comunicacdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos docentes, e a permitir-lhes a
distribuigiio desses  documentos, bem como a autorizar o
ingresso dos dirigentes sindicais no recinto da Instituigdo,

Pardigrafo inico Para efeito do cumprimento desta Clausula, o
Sindicato encaminhara & PUC Goids cdpia da ata da eleigio ¢
posse dos mencionados delegados.

Cliusula 41 A PUC Goias libera, durante a vigéncia do
acordo, sem prejuizo da remuneragio e vantagens, 30%
(cingiienta por cento) do nimero maximo de horas-aula relativas
ao contrato de um professor diretor do SINPRO/APUC, a
disposigdo da entidade.

Cliusula 42 A PUC Goids obriga-se a enviar ao
SINPRO-GO, até o més de agosto de cada ano, lista completa,
contendo nome, enderego ¢ Departamento a que se vincula cada
docente, desde que solicitado, ficando vedado & Entidade a
divulgagdo das informagdes nela contidas, sem a expressa
autorizacio dos interessados.

XVII DA INTERPRETACAO

Cliusula 43 No prazo de trinta dias, contados da
assinatura do presente Acordo, serd constituida Comissdo
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Paritaria, com dois representantes indicados pelo SINPRO, e dois,
pela PUC Goids, com competéncia para acompanhar a aplicagio
deste instrumento normativo.

Paragrafo nanico 0Os membros da comissfo podem ser
assistidos por assessores técnicos e/ou juridicos, sem direito a
voto, até o maximo de 2 (dois) para cada parte.

XVIl DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Cliausula 44 O presente instrumento normativo, por comum
acordo entre as partes, poderd ser alterado durante a sua vigéncia,
sem quaisquer obstaculos.

Clausula 45 A PUC Goias obriga-se a reclassificar, a partir
de 1° de outubro de 2011, inclusive, 20 (vinte) docentes, sendo 10
(dez) mestres e 10 (dez) doutores. com base nos critérios de
tempo de titulagio, tempo de servigo na instituigdo, vinculagio a
programas de pos-graduagiio stricto sensu, para os doutores, e de
idade, caso haja empate,

51" No ato da assinatura deste Instrumento
Normativo serd composta Comissio Paritdria, com dois
representantes da PUC Goids e dois do Sinpro e/ou da Apuc, para
discutir e elaborar proposta com o0s critérios para a
reclassificagdo, que serd implementada em 2012,

Clausula 46 A PUC Goias, para efeito de aplicagio do
que preceitua o § 3°, da Clausula 5°, compromete-se a nio efetuar
contratagoes, tanto para o Quadro Transitorio, quanto para o
Permanente, sem realizar levantamento sobre as disciplinas que
compdem a Matriz Curricular de cada curso, o quadro de lotagao .
em cada um deles, por modalidade de contrato e por disciplina; fo
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exceto para o atendimento as exigéncias legais, quanto &
autoriza¢do, reconhecimento e renovagio de reconhecimento de
CUrS0s.

Clausula 47 A PUC Goias manterd o Plano de Demissio
Voluntdria, que, obrigatoriamente, antecederda a dispensa de
professores com 70 (setenta) anos ou mais de idade, para todos os
docentes com 63 (sessenta e cinco) anos de idade, ou mais, ¢ para
aqueles que, comprovadamente, encontrem-se com problemas de
sande, que queiram a ele aderir, assegurando-se-lhes, além dos
beneficios e vantagens de que trata o § 19, da Clausula 5%, do
presente Acorda, mais 6,50% ( seis inteiros, virgula cingiienta por
cento) do total do FGTS devido e atualizado, ao longo do contrato
de trabalho, desde a efetiva data de admissio.

Assim, por estarem justas e acordadas, as
partes decidiram fosse o presente impresso e assinado, em guatro
vias de igual teor e forma, e, a seguir, nos termos da lei,
depositado para o competente arquivo na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Golania, de novembro de 2011,

Wnlmlr ;Soﬁn Am

Reitor da UCG

Presidenta da APUC
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