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Orientacdes juridicas aos/as trabalhadores/as em educacao em tempos de
pandemia

Por José Geraldo de Santana Oliveira*

Pergunto ao vento que passa
Noticias do meu pais

E o vento cala a desgraca

O vento nada me diz.

O vento nada me diz.

Pergunto aos rios que levam
Tanto sonho a flor das &guas
E 0s rios ndo me sossegam
Levam sonhos deixam magoas.
Levam sonhos deixam magoas

Ai rios do meu pais
Minha pétria a flor das 4guas
Para onde vais? Ninguém diz.

Os belos versos da epigrafe sao do poema “Trova do vento que passa”, do poeta
portugués Manuel Alegre, publicado em 1963.

A pandemia do coronavirus (Covid-19) desordenou de tal maneira a vida dos(as)
brasileiros(as), em especial dos(as) trabalhadores(as), que estamos todos(as), feito o
poeta, perguntando ao vento e aos rios o que fazer para superarmos a pandemia sanitaria
e a socioecondmica, por ela desnudada e levada a consequéncias devastadoras, ainda
incomensuraveis.

Em decorréncia do imprescindivel isolamento social, as relacbes de trabalho foram
postas de ponta-cabeca, notadamente nas instituicdes de ensino. Nessas, literalmente da
noite para o dia, o trabalho presencial deu lugar ao remoto, ilustre desconhecido da
quase totalidade dos gestores e profissionais da educag@o escolar nos dois niveis de
ensino, basico e superior, especialmente no primeiro.

Além do improviso, do despreparo e da falta de estrutura minima, com vistas a
consecucdo, em tempo e hora recordes, das atividades pedagdgicas/académicas na
forma remota, esse quase inusitado modo de fazé-las provocou e continua provocando,
sem perspectivas de final, profundas alteracbes nos contratos de trabalho de
professores(as) e administrativos(as).

Essas alteragdes trouxeram e mantém diversos questionamentos e medidas agodadas,
adotadas por escolas inescrupulosas, que ndo titubeiam em colher do infortinio da
pandemia para obter vantagens e reduzir os ja& minguados direitos de seus(suas)
empregados(as).
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Como a finalidade de suscitarmos o debate sobre os justos questionamentos de
professores(as) e administrativos(as), trazemos, aqui 0os mais frequentes e complexos,
com respostas a luz da legislagdo trabalhista e do Cddigo Civil (CC), no quesito
relacBes contratuais.

Frise-se que esses questionamentos, com excecdo de gravacdo de aulas, plantdo
pedagogico, imagem e producdo intelectual, s&o comuns aos(as) administrativos(as).
Por isso, as respostas aos que sdo comuns valem para ambos: professores(as) e
administrativos(as).

Os questionamentos mais frequentes séo:

1  Se se obrigam a ministrar aulas e outras atividades pedagdgicas/académicas
por meio remoto, quer ao vivo, quer por meio de gravacao?

Resposta:

O Art. 468 da CLT exige muatuo consentimento para que se alterem as condicdes de
trabalho, bem assim que delas ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado.

Por forca desse Art., a substituicdo de atividades presenciais por remotas exige mituo
consentimento.

O proprio Art. 75-C da CLT — com a redacdo dada pela famigerada Lei N.
13.467/2017, que a deformou a legislacdo trabalhista — exige que essa modalidade de
prestacdo de servicos conste expressamente do contrato de trabalho.

“Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serao realizadas pelo empregado.”

Todavia, como o contrato de trabalho de profissionais de educacdo escolar cumpre a
mais relevante de todas as fungdes sociais, dentre todas as elencadas pelo Art. 6° da
Constituicdo Federal (CF), que € o ensino, ao longo do periodo de pandemia, que
impossibilita a realizacdo de atividades pedagogicas/académicas presenciais, ha, sim,
obrigatoriedade de professores(as) e administrativos(as) desenvolverem-nas por meio
remoto.

Obrigam-se, portanto, os(as) professores(as) a ministrar suas aulas e realizar plantdes
pedagOgicos por esse meio, seja ao Vivo, seja por meio de gravagdes (videoaula).

O Art. 421 do Cadigo Civil (CC), que trata da liberdade de contratar, corrobora essa
tese.
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“Art. 421. A liberdade contratual sera exercida nos limites da funcdo social do
contrato”.

Registra-se, desde logo, por ser imperioso, que essa obrigatoriedade ndo avaliza nem da
foro de legalidade a qualquer leséo de direitos dela recorrente.

Essa assertiva acha-se devidamente fundamentada na densa e circunstanciada Nota
Técnica GT — Covid19 N. 11/2020, do Ministério Publico do Trabalho, disponivel no
Portal da Contee (http://contee.org.br/mpt-define-regras-para-trabalho-remoto-
no-setor-privado-de-educacao/), que deve ser analisada e amplamente divulgada para
todos(as) os(as) profissionais de educacgéo escolar.

2 Qual deva ser o seu horario de trabalho, enquanto perdurar o isolamento
social?

Resposta:
O Art. 6°da CLT, com redacéo dada pela Lei N. 12.551/2011, dispde:

“Art. 6°N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relacéo de emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”.

Claro estd, portanto, que o horario de trabalho exigido dos(as) profissionais de educacao
escolar durante o periodo de atividades remotas € o do contrato, ndo podendo ser
exigido, sob nenhum pretexto, qualquer alteracdo deste para mais sem a correspondente
prestacdo pecuniaria, isto €, sem pagamento, pois que isso é vedado pelo Art. 884 do
CC, que estipula:

“Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de outrem, sera obrigado
a restituir o indevidamente auferido, feita a atualizagdo dos valores monetarios”.

Para que ndo se suscitem discussfes impertinentes sobre o disposto no Art. 62, inciso
111, da CLT, que exclui do controle de jornada aqueles em regime de teletrabalho, faz-se
necessario destacar que esse dispositivo ndo se amolda as atividades de ensino, posto
que o horario de trabalho, nelas, ndo fica a critério dos(as) professores(as) e
administrativos(as), como o0 € em tese em outras atividades.

Ao contrario, € fixado pelo estabelecimento de ensino, por meio de calendario escolar,
aprovado pelos respectivos conselhos de educagéo, e que continua vigente durante o
periodo de trabalho remoto.
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Calha trazer a discussdo a orientacdo dada pela presidente do TST, Maria Cristina
Peduzzi — que ndo nutre a menor simpatia pelos direitos sdcias —, sobre a carga
horaria cumprida em atividades remotas, em entrevista publicada em diversos noticiosos
no dia 15 de maio ultimo:

“O proprio empregado vai exercer a vigilancia sobre a sua jornada, se ela ultrapassar
os limites que a lei e a Constituicdo preveem, ele tera direito subjetivo seu violado, e
podera ir a Justica do Trabalho”.
3 Se se obrigam a atender alunos(as), pais e mdes fora de seu horario
contratado? Em casos que tais, as horas destinadas a essa atividade sao
remuneradas como extraordinarias?

Resposta:
Fora do horério de trabalho, ndo; durante a jornada contratada, sim. Isto por forca da
funcdo social do contrato — anotada na resposta a primeira questdo — e do Art. 13 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), a Lei N. 9.394/1996, que
estabelece:
“Art. 13. Os docentes incumbir-se-&o de:
| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade .

4 As instituicdes de ensino podem fornecer, livremente, seus e-mails,
WhatsApps e redes sociais?

Resposta:

N&o podem! Isto fere o Art. 5°, inciso X, da CF, que preconiza:
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“X - s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo”.

5 As instituicdes de ensino podem convoca-los, para gravacao e atendimento
remoto em suas dependéncias? Havendo convocacgédo dessa natureza, obrigam-se a
atendé-las?

Resposta:

A legalidade de convocacdo dessa natureza e a obrigatoriedade de seu atendimento
condicionam-se a fiel observancia das determinacdes que se emanam das autoridades
responsaveis pela satde e/ou de decisdes judiciais.

Equivale a dizer: somente sdo legais e de cumprimento obrigatdério nas cidades em que
quaisquer atividades presenciais em instituicdes de ensino ndo se encontrem suspensas,
seja por determinacdo administrativa ou judicial.

O descumprimento de determinacdes administrativas e/ou judiciais, em casos que tais,
afrontam as garantias constitucionais insertas nos Arts. 1°, incisos Il, 11l e IV, 193, 196
e 197 da CF, que assim estabelecem:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e
tem como fundamentos:

[..]

Il - a cidadania
I11 - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-
estar e a justica sociais.

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acbes e servicos para sua promogdo, protecdo e
recuperacao.

Art. 197. S&o de relevancia publica as acdes e servi¢os de saude, cabendo ao Poder
Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizagéo e controle,
devendo sua execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado .
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6 A sua imagem e a sua producéo intelectual podem ser livremente veiculadas
pelas instituicbes de ensino? Caso o sejam, é-lhes devido algum direito?

Resposta:

Ndo podem! Os direitos a imagem, a privacidade e a producdo intelectual séo
constitucionalmente assegurados pelo Art. 5°, incisos V, X e XXVII, da CF:

“V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reprodugao de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar”.

A ndo ser mediante prévia e expressa autorizacdo dos(as) professores(as), as gravacoes
e imagens de suas atividades pedagdgicas/académicas somente podem ser veiculadas
pelas instituicdes de ensino para as turmas com as quais trabalhem, por forca do
contrato de trabalho; para nenhuma outra finalidade.

Para tanto, ha imperiosa necessidade de vigilancia permanente, 0 que exige que
professores(as) ndo assinem nenhum documento de cessdo de imagem e trabalho
intelectual sem prévia consulta aos seus sindicatos.

7 Qual remuneracéo é-lhes devida durante esse periodo?
Resposta:

A remuneracdo devida no periodo de atividades remotas, obrigatoriamente, tem de ser a
do periodo de atividades presenciais para carga horaria idéntica.

Havendo trabalho extraordinario, sua remuneracdo € devida nos termos fixados em
convengOes e/ou acordos coletivos ou, na falta de regulamentagdo por esses
instrumentos, com acréscimo de 50% da hora normal, conforme assegura o Art. 7°,
inciso XVI, da CF.

8 Quem se responsabiliza pela infraestrutura e equipamentos minimos
necessarios ao desenvolvimento do trabalho remoto, bem como pelas despesas com
energia, internet e outros gastos correntes?

Resposta:

A empresa, sem nenhuma margem de duvida, por forca que estabelece o Art. 2° da
CLT, que assim dispde:
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“Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servico”.

Essa responsabilidade € reafirmada pela MP 927, que representa o estado de sitio dos
direitos trabalhistas, consoante dispde o seu Art. 4°:

“Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, 0
empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o 3
teletrabalho, para o trabalho remoto ou para outro tipo de trabalho a disténcia, bem
como determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da
existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracéo no contrato individual de trabalho.

8 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e
comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o
disposto no inciso Il do caput do art. 62 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

[...]

§ 3° As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, pela manutencéo ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia e
as disposicdes relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo
previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da mudanca do regime de trabalho.

§ 4° Na hipdtese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnoldgicos nem a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto
ou do trabalho a distancia:

| - 0 empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por
servigos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho
a disposicdo do empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de
comodato de que trata o inciso | deste pardgrafo”.

Como muitas instituicdes de ensino vém agindo de forma inescrupulosa, colhendo da
pandemia para reduzir seus custos por meio da retirada e/ou da reducdo de direitos de
seus profissionais da educagdo escolar, ha imperiosa e inadidvel necessidade de que as
matérias aqui tratadas sejam regulamentadas por meio de negociacgdes coletivas, Unico
meio eficiente para se evitar a prevaléncia da vontade patronal. Alias, como muito bem
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destacado e fundamentado na Nota Técnica GT — Covil9 N. 11/2020, do MPT, ja
citada.

Como sobejam dificuldades na mesma propor¢cdo em que faltam boa-vontade e
disposicao de negociacdo coletiva por parte da maioria das instituicdes de ensino, que
busca fazer valer as desigualdades marcantes nas relagdes de trabalho, alinhavamos,
aqui, algumas sugestbes para eventuais cessdo de direito de imagem e trabalho
intelectual, que parece ser a questdo de maior dificuldade.

TERMO DE COMPROMISSO PARA CESSAO PROVISORIA DE DIREITO DE
IMAGEM E DE PRODUCAO INTELECTUAL, que firmam, entre si, 0 Colégio, neste
ato representado por seu diretor, fulano de tal, e o(a) professor(a) beltrano de tal, pelas
razdes faticas juridicas e condi¢cbes abaixo- discriminadas.

As partes compromissarias,

Considerando o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo N. 6, de 20 de marco de 2020, em decorréncia da pandemia do coronavirus,
que representa presente e iminente risco a integridade fisica de todos os integrantes da
comunidade educacional.

Considerando a suspensdo das atividades pedagdgicas/académicas presenciais,
como medida preventiva de preservacdo a vida saudavel de todos os integrantes
comunidade educacional; e a sua necessaria substituicdo por atividades remotas, com a
finalidade de se garantir o primeiro dos direitos fundamentais sociais, a educacdo, sem
solucdo de continuidade e com o menor prejuizo possivel para a aprendizagem e
cumprimento do regular calendario escolar.

Considerando a inarredavel obrigacdo de as partes contratantes observarem 0s
principios da probidade e da boa-fé, tanto na celebracdo quanto na execucdo do
contrato, por determinacdo do Codigo Civil.

Considerando que o contrato de trabalho somente pode ser alterado por mutuo
consentimento das partes contratantes, em conformidade com o Art. 468 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),

Resolvem firmar o presente termo de compromisso para a cessdo provisoria de
direito de imagem e de producéo intelectual, pelo segundo compromissario ao primeiro
compromissario, nos estritos termos e parametros das condi¢des que se seguem:

I Do tempo de cessdo do direito de imagem e da producéo intelectual, objeto deste
termo de compromisso

Clausula Primeira - O direito de imagem e de producéo intelectual sdo cedidos pelo
segundo compromissario ao primeiro compromissario pelo prazo improrrogavel de
duracdo do periodo de suspensdo das atividades pedagogicas/académicas presenciais e
de sua consequente substituicdo por meio remoto.

Paragrafo Unico - Ao final do prazo estabelecido no caput desta Clausula, sob nenhuma
condigdo o primeiro compromissario podera continuar usando a imagem e a producgéo
intelectual do segundo compromissario.

] Dos limites da cessdo de que trata a Clausula Primeira

Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco K, Edificio Seguradoras, 152 andar,

CEP: 70093-900 / Brasilia, DF / Brasil / 5561 3226 1278 /32232194



Confederacao Nacional dos Trabalhadores o o
em Estabelecimentos de Ensino

Clausula Segunda - O direito de imagem e o de producdo intelectual, ora cedidos pelo
segundo compromissario ao primeiro compromissario, delimitada pela Clausula
Primeira, somente poderéo ser por este utilizados para o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas/académicas das turmas com as quais o cedente trabalha, e no estrito prazo
estabelecido na Clausula Primeira; sendo vedada a sua utilizagdo para quaisquer outras
finalidades, bem assim a cesséo a outrem, seja por meio gratuito ou oneroso.

Paragrafo dnico - O descumprimento desses limites, além de importar a automatica
rescisdo do presente termo de compromisso, sujeita 0 primeiro compromissario ao
pagamento de multa equivalente a 13 salarios do segundo compromissario, que sera
dobrada, a cada uso indevido.

I Da contrapartida pela cessdo de que trata a Clausula Primeira

Clausula Terceira - A cessdo dos direitos de que trata a Clausula Primeira, enquanto for
usada nos limites estabelecidas pela Clausula Segunda, ndo importara nenhum
acréscimo além do pagamento regular da remuneracdo devida ao segundo
compromissario, conforme termos avencados antes do inicio da suspensdo das
atividades pedagdgicas/académicas.

v Da ratificacdo de todas condi¢Ges contratuais pactuadas

Clausula Quarta - As partes compromissarias ratificam todas as condi¢des contratuais
por elas pactuadas, que sdo mantidas de forma integral e inc6lume, durante e ap6s o fim
do periodo de trabalho remoto, a que se refere o segundo considerando.

Assim, por estarem justas e compromissadas, firmam o presente termo de
compromisso, para que surtam os seus legais efeitos.
Brasilia, 30 de junho de 2020.

Escola Professor

*Jose Geraldo de Santana Oliveira é consultor juridico da Contee
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