Oficio Sinpro Goias N. __ /2019
Goiania, 29 de agosto de 20109.

Aos (As) Senhores (as),

Professores da Pontificia Universidade Cato6lica de Goias.

Assunto: Esclarecimentos a respeito da formalizacdo de reducdo de carga
horaria.

Caros professores (as),

O Sindicato dos Professores do Estado de Goias (Sinpro
Goias) recebeu noticias nas ultimas semanas de que docentes contratados
pela PUC Goiés, sob o regime de trabalho em tempo integral ou continuo, tém
sido compelidos a formalizar documentos que versam sobre a reducdo de sua
carga horéaria, cabendo assim tecer algumas observacdes a respeito do
assunto.

Primeiramente, destaca-se que a reducdo de carga horéria
docente, imposta unilateralmente pelo empregador, configura-se como
alteracdo contratual lesiva, vedada pelo Art. 468, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT).

O contrato de trabalho de tempo integral ou continuo, firmado
pelos docentes com a destacada Instituicdo de Ensino, possui carga horaria
semanal fixa, que ndo se sujeita a alteracdo unilateral imposta pelo
empregador, consoante decisdo proferida em processo movido pelo Sinpro
Goias, em desfavor da PUC Goias, autuado sob o N. 0010101-

94.2015.5.18.0018.

Nos termos da Decisédo proferida no mencionado processo, a
eventual reducdo unilateral de carga horaria ndo pode implicar em reducéao da
remuneracao docente.

Orienta-se aos professores noticiados pela IES sobre reducéo
de carga horaria, que ndo assinem qualquer documento que, em seu teor, se
constitua como pedido de reducdo da carga horaria, nem mesmo registrem
aceite ou concordancia com tal alteracao.

Se a alteracao contratual lesiva é de iniciativa do empregador,
que isto seja claro em qualquer dialogo ou documento que trate do assunto,



sem que se dé margem a interpretacdes de que o docente solicita ou esta de
acordo com tal ato, que so Ihe acarreta prejuizos.

Ainda, orienta-se que os docentes formalizem sua discordancia
com a alteracdo contratual que Ihe é imposta, comunicando sua disposicdo
para cumprir integralmente a carga horaria contratada, o que pode ser feito a
préprio punho, no corpo do documento que Ihe comunica o ato, ou por meio de
documento impresso, colhendo-se o devido registro de entrega.

Deste modo, o Sinpro Goias se coloca a disposicdo dos
docentes para maiores esclarecimentos e, caso necessario, adocdo de
medidas voltadas a defesa de seus direitos e cumprimento da legislacdo
vigente por parte do empregador.
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