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AUTOR: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS (SINPRO GOIAS)

RE: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA

Vistos, etc.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte SENTENCA:

| - RELATORIO

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS (SINPRO GOIAS)
ajuizou reclamacao trabalhista em face de SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA, ambos
qualificados, pleiteando, em decorréncia dos fatos expostos: a promocao dos docentes
contratados até 2006, com efeito retroativo a dezembro/2008, para o ultimo nivel da classe em
que se achavam enquadrados aquela oportunidade, pagando-lhes todas as diferencgas
salariais; a promogéao anual dos docentes contratados a partir de outubro de 2007 para o ultimo
nivel da classe que ocupam, também com efeito retroativo, observado o disposto no art. 20, do
Estatuto da Carreira Docente, igualmente com efeito retroativo a data em que ja faziam jus a
esta promogao, pagando-lhes todas as diferengas salariais; que, a partir de marco de 2014,
inclusive, cumpra a reclamada, integralmente, o que preceitua o art. 24, e ndo apenas para
constar, mas para os fins dos arts. 15 e 16, ambos do realgado Estatuto: honorarios
advocaticios e justica gratuita (ID 1919041 - pags. 08/09). Deu a causa o valor de R$30.000,00.
Juntou documentos.

Na audiéncia inicial (16/01/2014), sem éxito a conciliagao, a ré apresentou defesa
acompanhada de documentos.
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Impugnacao a contestagao por meio da petigéo ID 2275472.

Na audiéncia de instrugao processual (08/04/2014), as partes dispensaram os
depoimentos pessoais e ndo apresentaram testemunhas. Sem outras provas, encerrou-se a
instrugao. Razbes finais remissivas pelo autor. Razées finais orais pela ré. Sem éxito a

conciliagao.

E, em sintese, o relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO
1. Da inépcia da inicial. Da auséncia de liquidagdo dos pedidos

A re argumenta que o autor ndo promoveu apuragao de nenhum valor referente
aos pedidos que apresenta, tornando-se impossivel a identificagdo do rito ou procedimento
processual pelo qual deva o feito tramitar, razdo porque deve ser extinto sem julgamento de

merito.
Razao nao lhe assiste.

A exigéncia de que os pleitos discriminados na pega exordial sejam liquidados
previamente é aplicavel apenas as agdes trabalhistas que venham a tramitar sob o rito
sumarissimo (art. 852-B, |, da CLT). Nao se pode previamente impor tal exigéncia as acdes em
que o valor atribuido a causa ultrapasse o limite fixado no art. 852-A, da CLT.

Ademais, ainda que se vislumbre a possibilidade de que o valor atribuido & causa
na pega de ingresso pudesse estar subestimado, cumpriria & parte demandada, em
impugnacgao ao valor da causa, demonstrar, com dados concretos, objetivos, que a expressao
econdmica dos pleitos deduzidos nao atingia o valor estimado na peca vestibular.

Sendo assim, rejeito a preliminar.

2. Da inépcia da inicial. Da auséncia de pedido certo e determinado

A ré informa que no universo de professores que lecionam na instituicdo existem
os professores do quadro transitério que sdo os visitantes e os convidados e os professores do
quadro permanente, nos termos do Estatuto da Carreira Docente e do Regulamento da Carreira
Docente. Destaca que, dentre eles, os que podem galgar a escala de progressdo ou de
promocdes verticais e horizontais sdo s6 os do quadro permanente. Assevera que o pedido do
sindicato autor ndo se enquadra nas hipéteses dos incisos |, Il e lll, do art. 286, do CPC, ja que
sequer foi apontado a quais deles substitui, nem apontada a classe na qual cada professor
subsjituidgse er}c_ontira, nem data de admissao e patamar salarial de cada um, néo havendo
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pedido certo nem determinado, conforme impée o caput do dispositivo legal em referéncia, nao
se podendo identificar quem é titular do direito. Requer seja o feito extinto sem julgamento de
mérito.

Na&o vislumbro qualquer defeito na peca de ingresso, estando presentes todos os
requisitos dos arts. 840 da CLT e 282 do CPC, possibilitando a ré o exercicio da ampla defesa
e do contraditério, bem como a adequada entrega da prestagao jurisdicional.

Destaco que o pedido do autor encontra-se calcado no Estatuto da Carreira
Docente da ré, o qual prevé, em seu art. 7°, verbis (ID 1919329 - pag. 5):

Art. 7° - O quadro de professores integrantes do corpo docente da UCG
constitui um unico grupo ocupacional organizado em carreira,
compreendendo a seguinte série de classes:

| — professor titular;

Il — professor adjunto;

Il — professor assistente;
IV — professor auxiliar.

§ 1° - A carreira docente abrigara, indiscriminadamente, todos os
professores.

Ja o Regulamento da Carreira Docente, prescreve em seu art. 4°:

Art. 4°. O Corpo Docente da Universidade Catdlica de Goias, regido pelo
presente Regulamento, é constituido por Professores do Quadro
Permanente, integrantes da Carreira Docente e por Professores do
Quadro Transitério, ndo integrantes da Carreira Docente.

Assim, nao resta duvida de que o pedido exordial, calcado no Estatuto da Carreira
Docente, encontra-se circunscrito aos professores do Quadro Permanente, integrantes da
Carreira Docente.

Outrossim, a substituicdo processual & legitimagao extraordinaria, pois o sindicato
postula em nome proprio direito alheio, sendo extensiva a todos os membros da categoria,
sindicalizados ou n&o, a exegese da disposicdo contida no art. 8° Ill, da Constituicdo Federal.
Por esse motivo a teoria processual fulcrada na necessidade de juntada de rol de substituidos
encontra-se em desuso, de forma que a individualizagao é efetivada somente na fase de
liquidagao da sentenca, se favoravel.

Sendo assim, rejeito a preliminar.
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3. Da ilegitimidade ativa ad causam

A requerida argui a ilegitimidade ativa do requerente para propor a presente Agao
Civil Publica, vez que nem o art. 5°, da Lei 7.347/1985, nem o art. 82, dc Codigo de Defesa do
Consumidor atribuem legitimidade ao ente sindical. Alem disso, alega que o direito material
aqui pleiteado nao se encontra entre agueles chamados metaindividuais em nenhuma das suas
03 (trés) modalidades. Ressalta que, a par de existir o Estatuto da Carreira Docente de 1985,
no qual se fundamenta o sindicato autor, aos 25 de margo de 2004, implantou o atual
Regulamento da Carreira Docente, evidenciando-se, com isto, que professores admitidos de
agosto de 1985 até 24 de margo de 2004, no que interessa para o caso, tém os contratos
disciplinados pelo documento anterior, ou seja, o Estatuto de 1985, e os professores admitidos
a partir de 25 de marco de 2004 tém os contratos disciplinados pelo atual documento, o
Regulamento de 24 de margo de 2004. Assim, uma vez que o Sindicato ndo se encontra no rol
de legitimados da Lei 7.347/1985 e a ante a heterogeneidade de direitos dos substituidos,
requer seja o feito extinto sem julgamento de mérito.’

Razao nao |he assiste.

Tém legitimidade para propor a acao civil publica, na Justica do Trabalho, tanto o
Ministerio Publico do Trabalho (CF, art. 129, 1ll) quanto os Sindicatos (CF, art. 129, § 1°; art. 8°,
II), sendo que a Lei 7.347/85 também confere essa legitimidade aos entes publicos (art. 5°).

Assim, se a Carta Magna fala em legitimidade concorrente (CF, art. 129, § 19) e
em defesa de interesses difusos e coletivos (CF, art. 129, Ill), nao cabe ao legislador
infraconstitucional ou ao intérprete restringirem os termos claros e nitidos da Carta Magna. As
técnicas exegético-juridicas exigem sempre que se interprete a lei a luz da Constituicao.

Além disso, os artigos 1° IV, e 21 da Lei 7.347/85 mandam aplicar o
procedimento previsto nos artigos 81 a 104 da Lei 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor)
as acodes que tém por objetivo a defesa de qualquer outro interesse difuso coletivo, incluindo os
interesses individuais homogéneos, assim entendidos aqueles decorrentes de origem comum,
pertencentes a um grupo ou categoria de pessoas determinadas ou determinaveis e que

comungam prejuizos divisiveis (art. 81, lll, da Lei 8.078/90).

No caso do processo, 0s titulares do direito & promogao horizontal sao
identificaveis, o objeto da agao é divisivel e tem origem comum, calcada no descumprimento do
Estatuto da Carreira Docente. Essa & a caracteristica que diferencia um direito individual
homogéneo de um direito individual puro e simples.

Verificando-se, enfim, a existéncia de interesse individual homogéneo, dever ser
reconhecida a legitimidade do sindicato para propor esta agao coletiva, como substituto
processual dos empregados da empresa re, em observancia ao art. 8°, I'l, da Constituigao.
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Logo, rejeito a preliminar.

4. Do FGTS. Da Agao Civil Publica. Da vedagao legal

A re defende a extingao do feito sem julgamento do mérito, visto que eventual
condenacgao ao pagamento de diferencas salariais, sem duvidas, envolvera recolhimento do
FGTS, contribuigbes previdenciarias e imposto de renda, o que, segundo a Lei 7.347/1985, art.
1°, § unico, é vedado no ambito da Acéo Civil Publica.

A presente agdo ndo se enquadra na vedacdo do § Unico, do art. 1°, da Lej
7.347/1985, vez que os valores de eventuais tributos, contribuigbes previdenciarias e do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo seguem apenas reflexamente e ndo como objeto principal da
acgao.

Rejeito a preliminar.

5. Da prescricao

A ré argumenta que se ocorreram as alegadas lesdes a direitos dos substituidos
no ano de 1990, por ter deixado de conceder promogdes horizontais previstas em documento
interno de 1985, isso se constituiu em ato Gnico, pois o que houve foi alteragao contratual ou do
pactuado e nao desobediéncia a lei, incidindo na espécie a Sumula 294/TST, encontrando-se o
direito a eventual recomposicao prejudicado pela prescricao total.

Nao ha que se falar em prescri¢ao total, visto que a hipétese é de lesdes no
contrato, que se renovam més a més. Outrossim, ndo houve alteracao no pactuado, mas, sim,
descumprimento de normas, razdo pela qual ndo se aplica o disposto na Sumula 294/TST.

Inclusive, a hipétese ndo gera mais controvérsias no ambito da Corte Superior
Trabalhista, tendo em vista a edigéo da Orientagao Jurisprudencial n® 404 da SBDI-1/TST, que
dispde, in verbis:

OJ N° 404. DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. DESCUMPRIMENTO. CRITERIOS DE PROMOCAO NAO
OBSERVADOS. PRESCRICAO PARCIAL. (DEJT divulgado em 16, 17 e
20/9/2010) Tratando-se de pedido de pagamento de diferengas salariais
decorrentes da inobservéncia dos critérios de promogéao estabelecidos em
Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescrigdo aplicavel é
a parcial, pois a lesdo é sucessiva e se renova més a més.

Rejeito, assim, a prejudicial de prescricao total.
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Por outro lado, acolho a prejudicial de prescrigdo parcial, declarando prescritas as
pretensdes exigiveis anteriormente a 02/12/2008, extinguindo, no tocante as mesmas, o
processo com julgamento do mérito, nos termos dos arts. 7°, XXIX, da Constituicao Federal e

269, IV, do CPC.

6. Da progressao horizontal

O autor alega que o Conselho Universitario da reclamada, em 30/08/1985, em
atendimento ao disposto na Clausula 52, do Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o mesmo
em 1°/05/1985, baixou a Resolugdo COU 09/85, aprovando o Estatuto da Carreira Docente.
Assevera que a promogao horizontal, a partir do Acordo Coletivo de Trabalho e da Resolugao
COU n. 08/85, passou a ser direito liquido, certo e exigivel, de todos os professores da PUC
Goias. Destaca que nos ultimos 23 (vinte e trés) anos nenhuma das determinagdes contidas no
destacado Estatuto foi cumprida, sendo que, a partir de 1990, néo se realizaram promogoes
horizontais na ré. Postula a promogao dos docentes contratados até 2006, com efeito retroativo
a dezembro/2008, periodo imprescrito, para o ultimo nivel da classe em que se achavam
enquadrados aquela oportunidade, pagando-lhes todas as diferencas salariais; a promocao
anual dos docentes contratados a partir de outubro de 2007 para o ultimo nivel da classe que
ocupam, também com efeito retroativo, observado o disposto no art. 20, do Estatuto da Carreira
Docente, igualmente com efeito retroativo a data em que ja faziam jus a esta promogao,
pagando-lhes todas as diferengas salariais; e que, a partir de marco de 2014, inclusive, cumpra
a reclamada, integralmente, o que preceitua o art. 24, e ndo apenas para constar, mas para 0s
fins dos arts. 15 e 16, ambos do Estatuto.

A reclamada demonstra, exemplificando, que houve concessao de promogoes na
modalidade horizontal, tanto antes de 1990, quanto depois, tendo o sindicato autor, inclusive,
participado, por meio de comiss&o paritaria, do processo de promogdes horizontal e vertical dos
professores do quadro permanente. De outro lado, afirma que as promogdes por antiguidade e
merecimento ndo sdo automaticas e dependentes apenas do critério temporal. Assevera que,
além de ser misto o sistema das promocdes (vertical e horizontal, por antiguidade e por
merecimento), da leitura dos artigos pertinentes, mormente o 18, 20 e 22, verifica-se a
presenca de uma série de requisitos a serem preenchidos, inclusive o da existéncia de vaga.
Destaca que pelo texto do art. 19, do Estatuto em referéncia, detém faculdade para efetivar

' promogées e preenchimento de vagas na conformidade de sua disponibilidade orgamentaria e
financeira, o que inviabiliza a pretenséo do autor de que lhe seja imposta a obrigagao de
promover os professores. Argumenta que os professores admitidos ate 24 de margo de 2004
tém os seus contratos disciplinados pelo documento de 1985. Ja os admitidos a partir de 25 de
marco de 2004, dentre eles os que o foram em 2006 e 2007 (outubro deste ultimo ano,
inclusive), ttm os seus contratos regidos pelo atual Regulamento da Carreira Docente, o que
também inviabiliza o pedido tal como pretendido. Observa que o intervalo entre uma promogao
e outra é:de 02 (dois) anos e nao anual, como diz o autor, no caso dos professores admitidos a
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partir de 2007.
Pois bem.

O referido Estatuto da Carreira Docente, aprovado pela Resolugdo 09/85-COU,
estabelece (ID 2161109):

TITULO 1l

DA CARREIRA DOCENTE
CAPITULO |

DA ESTRUTURA

Art. 7° - O quadro de professores integrantes do corpo docente da UCG
constitui um udnico grupo ocupacional organizado em carreira,
compreendendo a sequinte série de classes:

| — professor titular;

Il — professor adjunto;

Il — professor assistente;
IV — professor auxiliar.

§ 1° - A carreira docente abrigara, indiscriminadamente, todos os
professores.

§ 2° - Toda classe compreenderé progressdo horizontal com trés (3)
niveis, excegao feita a classe de professor titular, constituida de um tnico
nivel.

(...)
SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 15 - Para efeito deste Estatuto, promogédo é o ato de provimento,
mediante o qual o ocupante de um dado nivel ascende ao nivel
intermediario da mesma classe (progressao horizontal);ou o ocupante
do dltimo nivel de uma classe ascende ao nivel inicial da classe
imediatamente superior (progressao vertical ou acesso).

Art. 16 - A promogdo € o unico meio de provimento dos niveis
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intermediarios das classes (situados entre os niveis iniciais de duas
classes consecutivas) da carreira docente da UCG.

Art. 17 - No provimento do nivel inicial da classe de professor assistente e
adjunto, bem como no nivel unico da classe de professor titular, a
promogéo tera preferéncia sobre a admissao.

Art. 18 — A promogao na carreira docente da UCG, em harmonia com a
legislacdo aplicavel a espécie, dar-se-a, alternadamente, por
merecimento e por antiguidade.

§ 1° - Independentemente dos critérios deste artigo, a promogao
subordina-se a existéncia de vaga no quadro de lotagcao da unidade

de ensino em que leciona o professor.

§ 2° - No interesse de melhor qualificagdo do quadro de professores, a
Universidade podera estabelecer critérios de preenchimento de vagas,
resquardada a alternancia preceituada na legislagao em vigor.

Art. 19 — No decurso de dois anos, contados da vacancia de um cargo da
carreira docente. a Universidade decidira livremente quanto a
conveniéncia ou ndo de seu preenchimento, a fim de poder ajustar seu
quadro de professores as reais necessidades da Universidade e as suas
disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 1° - As vagas nao preenchidas no decurso de dois anos de sua
ocorréncia poderao, findo este prazo, ser preenchidas mediante
promog¢do dos professores habilitados, nos termos deste Estatuto e
normas complementares.

()

Art. 20 - Para habilitar-se a promogdao, seja por merecimento, seja por
antiguidade, o professor deve contar dois (2) anos completos de
intersticio na classe em se encontrar na data de inicio do processo
de classificacdo dos candidatos.

()

Art. 22 - A classificagdo por antiguidade gera por base o efetivo exercicio
da atividade de magistério da classe.

(--)

‘|-" e o - .
. . Art. 23 - Sera designada pelo Reitor uma comissao paritaria,
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constituida por membros eleitos pelo corpo docente e por membros
indicados pela administragcdo superior para estudar e propor a
sistematica, rotinas especificas e relagdo de nomes para promogéo.

Paragrafo dnico - O resultado final dos trabalhos da comissdo sera
encaminhado ao Reitor para decisao final.

Art. 24 - Anualmente, até o 30° (trigésimo) dia de margo, a universidade
fara divulgar, em boletim e mediante afixagao nos murais das Unidades de
Ensino, a classificagdo por antiguidade, de seu pessoal docente,
relacionando-o por Unidade Ensino, segundo classes e niveis.

Paragrafo unico - A relagdo a que se refere este artigo conterd as
seguintes colunas:

a) ordem de classificagao;
b) nome do professor;
¢) tempo de efetivo exercicio na classe;

d) tempo de efetivo exercicio na carreira docente na UCG.

()

Art. 26 - A sistematica do processo de promogédo, necessaria a
complementacao e instrumentalizacdo das disposi¢cbes deste
Estatuto, sera estabelecida em norma, instrugcées e/ou rotinas
especificas. (grifo nosso)

O Regulamento da Carreira Docente, aprovado pelo CEPEA/Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administracéo e homologado pela ré em 25/03/2004, esta incompleto,
uma vez que nao juntada a parte referente as promogdes, objeto de discussao nos presentes
autos (ID 2161113), restringindo a andlise do pleito exordial ao Estatuto da Carreira Docente de
1985, visto a inexisténcia de prova de sua ab-rogacéo ou derrogacao no que concerne as
promogoes.

Analisando o Estatuto da Carreira Docente, vejo que a promogao na carreira
da-se por progressdo horizontal ou vertical, alternadamente, por merecimento e por
antiguidade, subordinando-se a existéncia de vaga no quadro de lotag&o da unidade de ensino
em que leciona o professor. Estabelece que no decurso de 02 (dois) anos, contados da
vacancia de um cargo da carreira docente, a Universidade decidira livremente quanto a
conveniéncia ou ndo de seu preenchimento. Prescreve que as vagas ndo preenchidas no prazo
retro, poderao ser preenchidas mediante promocgéo dos professores habilitados, nos termos do

Estatuto e normas complementares, devendo o docente contar com 02 (dois) anos completos
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de intersticio na classe em que se encontrar na data de inicio do processo de classificagao dos

candidatos.

Cumpre mencionar que as progressdes horizontais acarretam a passagem do
empregado de um nivel para outro, porém dentro da mesma classe, ao passo que as
progressoes verticais resultam na passagem do empregado ocupante do ultimo nivel de uma
classe ao nivel inicial da classe imediatamente superior.

Equivoca-se o autor ao sustentar que os docentes pertencentes ao quadro
permanente fazem jus a progressao horizontal, porquanto o plano de carreira prevé criterios
especificos para a promogao, os quais nao se perfazem de forma automatica, nao havendo,

inclusive, qualquer vinculagao ao decurso temporal.

Outrossim, conforme art. 18, §1°, da norma interna em questao, a promogao
ocorre mediante a existéncia de vaga, fato este corroborado pelos atos préprios normativos
expedidos pela reclamada nrs. 003/2011-CHN/GR (ID 2161068 — pags. 01/02) e 005/2012-GR
(ID 2161068 — pags. 03/04), os quais, a fim de implementar a Carreira Docente da Pontificia
Universidade Catolica de Goias, levam em consideragao a existéncia de vagas disponiveis e de
previsdo orcamentaria para realizar a adequagao funcional, conforme critérios definidos em
acordo coletivo. Dessa forma, contar com 02 (dois) anos completos de intersticio na classe €
apenas um dos requisitos para se galgar a promogdo, aqui ndo distinguindo o Estatuto se

horizontal ou vertical.

Além disso, nao se pode perder de vista que a promog¢ao, ai incluida a progressao
horizontal, da-se por critérios alternados de merecimento e antiguidade, sendo que para o
primeiro pressupde-se o preenchimento de critério de natureza subjetiva previsto na norma de
regéncia, qual seja, o mérito do empregado, que deve ser aferido mediante avaliagao de
desempenho. Dessarte, ndo obstante a omissdo da reclamada em realizar a avaliagdo de
desempenho, é inviavel ao Judiciario considerar suprida essa exigéncia para, substituindo-se
ao empregador, deferir ao empregado promogdes vinculadas a critérios de natureza subjetiva.

Quanto a antiguidade, cujo critério de avaliagdo é inteiramente objetivo,
decorrente do decurso do tempo de efetivo exercicio da atividade de magistério da classe junto
a ré, entretanto, somente para efeito de classificagdo, novamente destaco que o Estatuto da
Carreira Docente nao a vincula a qualquer limite temporal minimo, o que inviabiliza sua
concessdo automatica, sem falar na necessaria existéncia de vaga.

Assim, para que os substituidos obtivessem o reconhecimento para galgar
degraus na carreira seria necessario terem sido comprovadas as condigbes para a
concretizacdo dessa evolugdo, quais sejam: existéncia de vagas disponiveis e inexisténcia,
dentre os proprios, de candidatos concorrentes.

Por conseguinte, indefiro o pedido de promogao dos docentes.
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No que concerne a obrigagdo de fazer, uma vez que a ré nao fez prova da
publicagao anual da classificagdo por antiguidade de seu pessoal docente, nos termos do que
determina o art. 24, do Estatuto da Carreira Docente, condeno-a a anualmente, até o 30°
(trigésimo) dia do més de marco, divulgar, em boletim e mediante afixacdo nos murais das
Unidades de Ensino, a classificagdo por antiguidade de seu pessoal docente, relacionando-o
por Unidade de Ensino, segundo classes e niveis, contendo a ordem de classificagao, o nome
do professor, o tempo de efetivo exercicio na classe e o tempo de efetivo exercicio na carreira
docente na PUC-GO, tudo conforme prescrito no art. 24, do Estatuto da Carreira Docente,
regulamento que se integra ao contrato individual de trabalho dos substituidos, sob pena de
multa diaria no importe de R$1.000,00.

7. Da justica gratuita

A declaracao de hipossuficiéncia firmada na inicial atinge apenas os substituidos,
cujo direito esta sendo pleiteado em razdo de legitimidade extraordinaria do sindicato, e nédo
diretamente este. Ademais, como forma de cumprir com a obrigacdo de manter servigos de
assisténcia judiciaria aos seus associados, o sindicato dispde da contribuicao sindical
obrigatéria e contribuigdo sindical mensal dos associados, visando justamente suportar o
pagamento de eventuais encargos judiciais.

Indefiro, assim, o pedido de justica gratuita.

8. Dos honorarios assistenciais

Conforme entendimento consubstanciado no item Il da Sumula 219/TST, os
honorarios advocaticios sdo devidos nas causas em que a entidade sindical atuar como
substituta processual. Condeno a ré ao pagamento dos honorarios ao autor, no percentual de
15% sobre o valor arbitrado & condenacéo.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, rejeito as preliminares arguidas; acolho, parcialmente, a
prejudicial suscitada, declarando prescritas as pretensdes exigiveis anteriormente a
02/12/2008, extinguindo, no tocante as mesmas, o processo com julgamento do mérito, nos
termos dos arts. 7°, XXIX, da CF e 269, IV, do CPC; e, no mérito julgo PARCIAMENTE
PROCEDENTES os pedidos formulados por SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO
DE GOIAS (SINPRO GOIAS) em face de SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA, condenando a
ré a anualmente, até o 30° (trigésimo) dia do més de marco, divulgar, em boletim e mediante

afixagdo nos murais das Unidades de Ensino, a classificacdo por antiguidade, de seu pessoal
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docente, relacionando-o por Unidade de Ensino, segundo classes e niveis, contendo a ordem
de classificacao, o nome do professor, o tempo de efetivo exercicio na classe e o tempo de
efetivo exercicio na carreira docente na PUC-GO, tudo conforme prescrito no art. 24, do

Estatuto da Carreira Docente, sob pena de multa diaria no importe de R$1.000,00, nos termos
da fundamentacao supra, que integra este dispositivo.

Custas, pela ré, no importe de R$100,00 calculadas sobre o valor de R$5.000,00,
provisoriamente arbitrado a condenacao.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

Goiania, 02 de junho de 2014.

(Art. 1°, §2° 111, "a" da Lei n® 11.419, de‘WQ de dezembro de 2006)

LiVIA FATIMA GONDIM PREGO

JUIZA DO TRABALHO
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