CONVENCAO COLETIVA DE
CONDICOES DE TRABALHO E DE
REAJUSTAMENTO SALARIAL QUE
CELEBRAM, ENTRE SI, O SINDICATO
DOS PROFESSORES DO ESTADO DE
GOIAS - SINPRO, REPRESENTADO
POR SUA DIRETORA- PRESIDENTA,
MARCIA DE ALENCAR SANTANA, E O
SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO
ESTADO DE GOIAS - SINEPE,
TAMBEM REPRESENTADO POR SEU
DIRETOR - PRESIDENTE,

Krishnaaor Avila Streglio.

DA ABRANGENCIA

Clausulia 12 O presente Instrumento Normativo
aplica-se as relacdes de trabaiho existentes, ou que
venf'\am a existir, entre docentes e estabelecimentos de
ensino em geral, ou seja, de Educagao Infantil, de Ensino
Fundamental e Médio, de Educagcdao de Jovens e Adultos
e de Supletivos, sediados no Estado de Goias, exceto
quanto aqueles situados na base territorial de Anapolis e
Feéglao, na quali a categoria docente acha-se
representada por outro Sindicato.
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Paragrafo Gnico Sao docentes todos aquele§ que
exercem regéncia de classe, coordenagdo, supervisio e
orientagao pedagdgica e direcdo de unidade escolar, na
conformidade da Lei Federal N. 11.301, de 10 de maio de
2006.

Clausula 22 O presente Instrumento Normativo
tem a duracao de 12 (doze) meses, quanto as clausulas
Ns. 24, 26 e 27, e de 24 (vinte e quatro) meses, quanto
as demais, com vigéncia a partir de 1° de maio de
2011, inclusive.

Paragrafo (inico A data-base da categoria continua
fixada em 1° (primeiro) de maio.

| DO REGIME DE TRABALHO

Clausula 3a Havendo horario vago entre as
auias, de um mesmo turno, no curso do ano letivo, sem a
concordancia expressa do docente, manifestada por
escrito, este fara jus ao recebimento de um salario aula

por periodo correspondente ao de uma aula, enquanto
durar o horario vago.

Cidusula 4a O comparecimento do docente,
convocado pelo estabelecimento de ensino, fora de seu
horario de trabalho e periodos normais de aulas, é
remunerado mediante o pagamento de um salario-aula
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por periodo correspondente, acrescido de 50%
{cinqlienta por cento).

Paragrafo Gnico Fica estabelecida a possibilidade de
0 docente , mediante manifestacio solene e expressa,
ministrar mais de 6 (seis) aulas diarias, no mesmo
estabelecimento, sem a obrigagiao de este remunerar,
como extras, as que excederem a jornada determinada
pelo Art. 318, da Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT).

Clausula 53 O docente, quando ministrar aulas
de recuperacgdo, fora de seu horario normal, perceber3,
por estas, a remuneracdo normal, acrescida de 50%
{(cinquenta por cento).

Clausula 62 Estabelece-se multa de 7% (sete
por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso
No pagamento de até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco
por cento), por dia, no periodo subseqiiente.

Ciausuia 73 As férias dos docentes sio de 30
(trinta) dias ininterruptos, preferencialmente, no més de
julho; garantindo-se-ihes, ao final de cada ano letivo e
reinicio do seguinte, um periodo de recesso escolar, no
qual nao podem ser convocados Para a realizacao de
atividades estranhas a docéncia.

Paragrafo Gnico O inicio das férias dos docentes n3io

pode coincidir com sabado, domingo ou feriado.
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Clausuia 82 O docente substituto faz jus a
saiario equivalente ao do substituido, ressalvadas as
prescricoes de lei, as vantagens de carater pessoal e as
normas regimentais, contidas no estatuto de cada
estabelecimento de ensino.

Clausula 92 Os estabelecimentos de ensino
obrigam-se a fornecer os elementos informativos do
Pagamento da remuneragdo mensal, com a especificacao
das verbas que a compoéem, bem como dos descontos
legais e autorizados.

Clausula 10 A remuneracdao mensal dos docentes
é calculada com base em quatro semanas e meia,
acrescidas, cada uma delas, de um sexto, a titulo de
repouso semanal remunerado.

Paragrafo Gnico A formula de calculo da
remuneracao mensal é a seguinte: multiplica-se a carga
horaria semanal por 5,25 semanas e pelo salario-aula.

Clausula 11 Assegura-se aos docentes, quando
demitidos sem justa causa, aviso prévio indenizado, na
seguinte proporcio:

a) ao docente com até doze meses |
de trabalho no mesmo estabelecimento de ensino, 30
!

(trinta) dias; e

i
/i

~%
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b) ao docente com mais de doze
meses de trabalho no mesmo estabelecimento de
ensino, acrescentam-se cinco dias, por ano dg ser_vic_;o,
ou fracao igual ou superior a seis meses, até o limite
de 45 (quarenta e cinco) dias.

Clausula 12 O docente despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar a obtencao de novo emprego, desobrigando a
empresa do pagamento dos dias nio trabalhados.

Paragrafo (nico Ocorrendo o previsto no capu’t _da
clausuia, o prazo para pagamento das verbas rescisérias

sera aquele determinado pela alinea ‘a’, do § 6°, do Art.
477, da CLT.

Clausula 13 O empregado docente despedido
sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

Clausuia 14 Nas empresas com mais de 200
(duzentos) empregados é assegurada a eleicao direta de

um representante, com as garantias do Art. 543 e seus
§8§, da CLT.

Paragrafo Gnico (0] SINPRO comunicara ao

estabelecimento de ensino a identificacdo de seus /;
representantes, por meio de carta com AR, Igual /|

procedimento seri observado, no caso de substituigéo'
Ou cassacgao desses representantes.
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Clausuia 15 Assegura-se a garantia de emprego
durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
data em que o empregado docente adquire o dir_eito a
aposentadoria voluntaria. Adquirido o direito, extingue-
se a garantia.

Paragrafo Gnico Ignorada a condigao pelo
empregador, este tornard sem efeito o aviso prévio ou a
demissao ja comunicada, apés tomar ciéncia do direito
de que trata o caput da clausula.

Clausula 16 Garante-se a docente, no periodo de
amamentacao, o recebimento do salario, sem prestacao
de servigos, quando o empregador nao cumprir as
determinacgées dos §§ 1° e 29, do Art. 389, da CLT.

Clausuia 17 Nenhum estabelecimento de ensino
pode, sob qualquer pretexto, contratar docente, no
decorrer da vigéncia do presente Instrumento
Normativo, com salario-aula de valor inferior ao daquele
com menos tempo de trabalho na empresa, e que atue
No mesmo curso, ou nivel de ensino, ressalvada a
existéncia de quadro hierarquico de carreira, e tempo
superior a dois anos.

Clausuia 18 Os docentes abrangidos por este
Instrumento Normativo gozam do direito a gratuidade
do ensino, para os filhos e/ou dependentes, nos

!
i
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estabelecimentos nos quais sao empregados, de ?cordo
com 0s parametros estabelecidos nos §§ des’ta_z Clausula,
sem prejuizo de condigbes mais benéficas, que
porventura ja lhes sejam asseguradas, antes de sua
previsao em convencgao coletiva de trabalho.

g 10 O beneficio de que trata o caput é
calculado do seguinte modo: toma-se o tempo de casa e
multiplica-o pelo niimero de aulas semanais, ministradas
no estabelecimento, o resultado encontrado corresponde
ao percentual de desconto nas mensalidades, a que faz
jus o docente, para cada filho e/ou dependente.

§ 20 Para quem tem até 12 (doze) meses
de trabalho no estabelecimento, conta-se esse tempo,
para efeito de calculo do percentual previsto no §
anterior, como sendo de 1 ano; para quem tem de 12
(doze) meses e 1 (um) dia a 24 ( vinte e quatro) meses,
conta-se esse tempo, para a mesma finalidade, como
sendo de 2 (dois) anos; e assim sucessivamente.

§ 3° Na hipdtese de o docente desligar-se
da empresa, no curso do semestre letivo, seus filhos
e/ou dependentes sé usufruirio do beneficio da bolsa
até o final deste.

§ 40 O beneficio da bolsa de estudo nao
integra os salarios dos docentes, para nenhum efeito.
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Clausula 19 O beneficio de que trata a clausula
18, a partir de 1° de janeiro de 2012, ressal\fado o
disposto no caput, parte final, de referida clausula,
poderd ser limitado a trés bolsas de estudo, com
desconto maximo de 80% (oitenta inteiros por cento),
cada uma delas, a critério do Estabelecimento.

Clausuia 20 E devida, ao docente, indenizacao
correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia’ de
atraso, pela retengao de sua carteira profissional, apoés o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 21 Ficam assegurados ao SINPRO o
livre acesso as empresas, durante os intervalos e o
direito de afixar cartazes e avisos de comunicacio, por
pessoa autorizada por este orgao de classe, sendo as
datas e horarios sujeitos a entendimentos prévios com a
administracao da escola, vedada a divulgacido de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

Clausula 22 Sao abonadas as faltas decorrentes
de participagdo em congressos, simpoésios ou
equivalentes, relacionados com o exercicio da funcao
docente, mediante prévio entendimento com a direcao
do estabelecimento de ensino e apresentacao de
atestado comprobatério de presenca.

Clausuia 23 Impoe-se, aos estabelecimentos de
ensino, multa por descumprimento das obrigacoes de
fazer, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do
salario, em favor do empregado prejudicado.
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DO REAJUSTE, DO PISO E DA
ANTECIPACAO SALARIAIS

Clausula 24 Os salarios dos docentes sao
reajustados em 7% (sete inteiros por cento), ao 1° de
maio de 2011, aplicados sobre os valores legalmente
devidos em abril de 2011.

Clausuia 25 O indice de reajustamento salarial,
de que trata a Clausula 24, incorpora-se aos salarios
definitivamente, ndo podendo ser objeto de
compensacao, presente ou futura.

Clausulia 26 Nenhum Estabelecimento de Ensino
pode, em hipdétese alguma, a partir de 1° de maio de
2011, inclusive, contratar e/ou remunerar seus docentes
com salario - aula inferior a R$ 6,50 ( seis reais e
cinquenta centavos).

Clausula 27 As antecipagoes salariais,
porventura concedidas entre os meses de junho de 2011
e abril de 2012, poderdo ser compensadas na data-base
imediatamente posterior, até o limite do indice que for

negociado entre os sindicatos signatarios deste
instrumento coletivo.

DO RECOLHIMENTO A FAVOR DO
SINEPE E DO SINPRO

§/ﬁ,
/%"
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Clausula 28 Os estabelecimentos de ensino,
abrangidos por este Instrumento Normativo, obrigam-se
a recolher ao SINEPE, as suas expensas, até o dia 10 de
junho de 2011, percentual equivalente a 3% ( trés por
cento) da folha de pagamento do més de maio de 2011.

Paragrafo Gnico O recolhimento, de que trata o
caput da clausula, devera ser efetuado diretamente a
Tesouraria do SINEPE, ou por meio de boleto bancario, a
ser enviado aos estabelecimentos de ensino abrangidos
por este Instrumento Normativo.

Assim, por estarem justas e
acordadas, as partes assinam a presente Convengao
Coletiva de Condigdes de Trabalho e de Reajustamento
Salarial, em trés vias de igual teor e forma, as quais
serao depositadas na Superintendéncia Regional do
Trabalho, para o competente arquivo.

. ,//7 T ”
’Knshnaaor Awla Stregllo
PreSIdente do SINEPE

/!
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