CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00015/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR074066/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46208.012155/2011-24
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2011

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
01.660.141/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAN
FRANCISCO DE CARVALHO;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS
DE EDUCACAO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS SEMESG, CNPJ n.
09.518.727/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE DE
JESUS BERNARDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Professores,
com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acreina/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de
Goias/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO,
Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorinopolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelindépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonépolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO,
Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinac¢u/GO, Campinorte/GO,
Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO,
Caturai/GO, Cavalcante/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Coérrego do
Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristiandpolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianopolis/GO,
Damolandia/GO, Davindépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO,



Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goiandira/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, Iaciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO,
Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Jovidnia/GO, Jussara/GO,
Lagoa Santa/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO,
Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes
Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo
Novo/GO, Mutuno6polis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Nova América/GO,
Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguacu de Goias/GO,
Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo
Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO,
Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolandia/GO,
Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pires
do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO,
Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa
Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do
Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa
Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio da
Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao d'Alianca/GO, Sao Joao da
Paratina/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel
do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao
Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruana/GO,
Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos docentes sdo reajustados em 6,40% (seis inteiros, virgula

quarenta por cento), retroativos ao 1° de maio de 2011, aplicados sobre os
valores devidos no més de abril de 2011



§1° Os indices ja concedidos pelas Mantenedoras, a partir de
1° de maio de 2011, serdo compensados do indice estabelecido no caput, desta
Clausula.

§ 2° Os docentes que se desligaram da mantenedora do
estabelecimento de educacdo superior, voluntaria ou involuntariamente, a partir
de 1° de maio de 2011, inclusive, fazem jus ao indice de 6,40% (seis inteiros,
virgula quarenta por cento), estabelecido no caput, desta Clausula, com efeito
retroativo a data-base.

§ 3° O prazo maximo para o pagamento das diferencas
salariais geradas pela aplicagcdo do reajuste estabelecido no caput, desta
Clausula, € 20 dias, contados da homologacdo da presente Convencgao
Coletivo, pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA - INCORPORACAO DE SALARIOS

O indice de reajustamento salarial, de que trata a Clausula 3, incorpora-se aos
salarios definitivamente.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O docente substituto faz jus a salario equivalente ao de sua titulagao,
ressalvadas as prescri¢cdes de lei, as vantagens de carater pessoal e as normas
regimentais, contidas no estatuto de cada estabelecimento de educagao
superior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO
SALARIO MENSAL

Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na
hipétese de atraso no pagamento de até 20 (vinte) dias, e de 1% (um por
cento), por dia, no periodo subsequente, limitada a ultima remuneragao do
docente.



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de educagéo superior obrigam-se a fornecer os elementos
informativos do pagamento da remuneragao mensal, com a especificacao das
verbas que a compdem, bem como dos descontos legais e autorizados,
podendo fazé-lo por meio impresso ou eletrénico.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - JANELAS

Havendo horario vago entre as aulas, de um mesmo turno, no curso do
semestre letivo, sem a concordancia expressa do docente, manifestada por
escrito, este fara jus ao recebimento de um salario aula por periodo
correspondente ao de uma aula, enquanto durar o horario vago.

Paragrafo unico Os salarios dos meses de janeiro e julho devem ser
acrescidos dos valores correspondentes aos horarios vagos de que trata o
caput, da Clausula, que serdo calculados segundo a média dos horarios vagos
cumpridos no semestre anterior, tendo como base de calculo o salario/aula do
més imediatamente anterior.

CLAUSULA NONA - REUNIAO FORA DO HORARIO DE TRABALHO

O comparecimento do docente, convocado pelo estabelecimento de ensino,
fora de seu horario de trabalho e periodos normais de aulas, € remunerado
mediante o pagamento de um salario-aula por periodo correspondente,
acrescido de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA - AULAS DE RECUPERACAO

O docente, quando ministrar aulas de recuperacgéo, fora de seu horario normal,
percebera, por estas, a remuneracao normal, acrescida de 50% (cinquenta por
cento).

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOLSA DE ESTUDO

Os docentes abrangidos por este Instrumento Normativo gozam do direito a
gratuidade do ensino, nos cursos de graduacao, para si € para os filhos e/ou
dependentes legais, nos estabelecimentos de educagao superior, nos quais
sdo empregados, exceto para os cursos de Medicina e Odontologia; de
acordo com os parametros estipulados nos §§ desta Clausula, sem prejuizo
de condi¢des mais benéficas, que porventura ja Ihes sejam asseguradas.

§1° O beneficio de que trata o caput é calculado do seguinte
modo: toma-se o tempo de casa e multiplica-o pelo niumero de aulas semanais
ministradas no estabelecimento, o resultado encontrado corresponde ao
percentual de desconto nas mensalidades, a que fazem jus os beneficiarios.

§ 2° Para aqueles docentes que tém até 12 (doze) meses de
trabalho no estabelecimento, conta-se esse tempo, para efeito de calculo do
percentual previsto no § anterior, como sendo de 1 (um) ano; para os docentes
que tenham de 12 (doze) meses e 1(um) dias a 24 (vinte e quatro) meses,
conta-se esse tempo, para a mesma finalidade, como sendo de 2 (dois) anos; e,
assim, sucessivamente; tendo como limite duas bolsas, e o desconto de 80%
(oitenta por cento), do valor da mensalidade, para cada uma delas.

§ 3° Na hipétese de o docente desligar-se da empresa, no
curso do semestre letivo, seus beneficiarios usufruirdo da bolsa até o final do
respectivo semestre.

§ 4° O beneficio da bolsa de estudo néo integra os salarios dos
docentes, para nenhum efeito.

Contrato de Trabalho — Admissiao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Assegura-se aos docentes, quando demitidos sem justa causa, aviso prévio, na
seguinte proporgao:

a) ao docente com até doze meses de trabalho no



mesmo estabelecimento de ensino, 30 (trinta) dias; e

b) ao docente, com mais de doze meses de servigo
no mesmo estabelecimento de ensino, acrescem-se 5 (cinco) dias por ano, ou
fragado igual ou superior a seis meses, até o quarto ano; e, a partir do quinto
ano, inclusive, aplica-se o disposto na Lei N. 12.506/2011.

Relac¢oes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORARIO PARA AMAMENTACAO DE
FILHO

Garante-se a docente, no periodo de amamentacao, o recebimento do salario,
sem prestacao de servigos, quando o empregador ndo cumprir as
determinacgdes dos §§ 1° e 2°, do Art. 389, da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITO DE PARTICIPACAO EM
CONGRESSO

Sao abonadas ou compensadas, por anteposicado e/ou reposicado de aulas, as
faltas decorrentes de participagdo em congressos, simposios ou equivalentes,
relacionados com o exercicio da funcao docente, mediante prévio entendimento
com a direcdo do estabelecimento de ensino e apresentacdo de atestado
comprobatoério de presencga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIBERDADE DE CATEDRA

Assegura-se aos docentes abrangidos por este Instrumento Normativo a plena
liberdade de catedra, nos termos do Art. 206, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO COMPROMISSO PARA A
IMPLANTACAO DE PLANO DE CARREIRA

As partes signatarias deste Instrumento Normativo comprometem-se a,
imediatamente, apds a sua assinatura, firmar Termo de Compromisso, por meio
do qual se obrigardo a promover as agbes necessarias para a elaboragdo e a
implantacdo de Plano de Carreira, Cargos e Salarios, em todas as



Mantenedoras de Estabelecimentos de Educagéo Superior do Estado de Goias;
a ser, devidamente, homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Outras estabilidades
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a
eleicdo direta de um representante destes, com as garantias do Art. 543 e seus
§§, da CLT, tendo como finalidade exclusiva promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores, nos termos do Art. 11, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico O SINPRO, por meio de carta com AR, comunicara a
Entidade Mantenedora do Estabelecimento de Educagao Superior a
identificacdo do representante dos seus empregados docentes, eleito,
observado o previsto no caput desta Clausula; cabendo igual procedimento, no
caso de substituicdo ou cassagao desse representante.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIOS

As atividades extraordinarias de que trata o caput, das Clausulas 92 e 107,
podem ser objeto de compensagédo, desde que respeitados os seguintes
parametros.

I O acordo de compensacdo de horario somente tera
validade apdés a comunicagdo pela instituicdo de ensino, aos sindicatos
profissional e patronal, do seu inteiro teor, o que devera ser feito no prazo
maximo de 10 (dez) dias, por carta registrada.

Il O periodo de compensacao nao pode ser superior aquele
autorizado pelo Art. 59, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

I As horas extraordinarias ndo podem ser compensadas,
em nenhuma hipdtese, nos periodos de recessos escolares e naqueles
posteriores aos feriados e recessos, nos quais ndo haja trabalho docente, por
deliberacao da Instituicdo de Educagao Superior.



IV Se, até o ato da resciséo de contrato, a pedido ou por
dispensa sem justa causa, as horas extraordinarias n&o tiverem sido
compensadas, o docente fara jus ao recebimento delas, com o acréscimo
previsto no caput, das Clausulas 9% e 102.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As férias dos docentes s&o concedidas, para gozo, preferencialmente, nos
meses de janeiro, julho ou dezembro, levando-se em consideragao, para essa
finalidade, o final de cada semestre letivo.

Paragrafo unico O inicio das férias dos docentes ndo pode coincidir com
sabado, domingo ou feriado.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DE LIVRE ACESSO AS ESCOLAS

Ficam assegurados ao SINPRO o livre acesso as empresas, durante os
intervalos e o direito de afixar cartazes e avisos de comunicacao, por pessoa
autorizada por este 6rgao de classe, sendo as datas e horarios sujeitos a
entendimento prévio com a administragédo da escola, vedada a divulgagéo de
matéria politico-partidaria.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado docente adquire o direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha, pelo menos, trés
anos.



§1° E de exclusiva responsabilidade do empregado docente a
informagao a instituicdo da qual € empregado sobre o seu enquadramento na
situacao prevista no caput, desta Clausula.

§ 2° Ignorada a condigédo pelo empregador, este tornara sem
efeito o aviso prévio ou a demissdo ja comunicada, apos tomar ciéncia do
direito de que trata o caput da clausula.

§3° Adquirido o direito, a aposentadoria extingue-se a
garantia.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

As partes signatarias deste Instrumento Normativo obrigam-se a iniciar,
imediatamente, as negociagdes para a fixagcdo do indice de reajuste salarial,
para a data-base de 1° de maio de 2012.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REVISAO DO INSTRUMENTO
NORMATIVO

Os sindicatos convenentes poderdo decidir pela prorrogagdo do prazo de
vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, fixado em sua Clausula 22,
bem como pela sua revisdo total ou parcial observadas as normas legais
aplicaveis.

ALAN FRANCISCO DE CARVALHO
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS



JORGE DE JESUS BERNARDO
Presidente
SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS
DE EDUCACAO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS SEMESG

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



